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 Сценарий классного часа в 5 классе
Тема «Работаем вместе»

Цели: формирование умения работать в команде
Задачи:

1) познакомить с правилами работы в группе;

2) показать, что использование правил делает деятельность более успешной;

3) формировать навыки совместной работы;

4) учить общаться друг с другом, устанавливать и поддерживать хорошие деловые отношения;

5) способствовать личностному развитию детей, обогащению социального опыта
6)формировать потребность в здоровом образе жизни.

Ход мероприятия
Приветствие - разминка "Я рад общаться с тобой».

Прошу всех выйти к доске. Прежде чем мы приступим к классному часу,  давайте поприветствуем  друг друга.  Например, Настя протянет кому-нибудь из ребят руку со словами: «Я рада общаться с тобой». Тот, кому протянули руку, берётся за неё и протягивает свободную руку другому, произнося эти же слова. Так постепенно по цепочке все берутся за руки, образуя круг.
Актуализация и проблематизация

Ребята, вот вы стоите у доски красивые, счастливые, здоровые. Но давайте представим сейчас очереди в больничном коридоре. Картина, согласитесь, совсем другая. К сожалению, люди болеют всё чаще. Почему это происходит?
Каковы причины? Может быть мы сами  в этом виноваты. (Люди ведут не здоровый образ жизни). Я рада, что вы это понимаете. Но не все ребята еще это осознают. Давайте им поможем. Я предлагаю посвятить наш классный час изготовлению  плакатов, которые будут знакомить  с  правилами  здорового образа жизни, и подарить эти плакаты ребятам из начальных классов.
Постановка цели

Итак, мы хотим создать плакаты, которые будут знакомить детей с правилами здорового образа жизни
Планирование

Нам предстоит большая работа. Давайте обсудим, как нам лучше ее организовать. Иногда человеку лучше делать что-то одному, а иногда лучше работать вместе с другими в группе. 
Как вы считаете, когда лучше делать что-то самостоятельно, одному?
Ведущий выслушивает ответы детей и обобщает их.

1. Когда работа небольшая и несложная и проще выполнить ее одному, чем договариваться.

2. Когда хочешь, чтобы результат принадлежал только тебе (оценка, приз).

3. Когда есть интересная идея и хочется развить ее самостоятельно.
Как вам кажется, когда лучше делать что-то вместе с другими, в группе?

Ведущий выслушивает ответы детей и обобщает их.

1. Когда работа очень большая, а времени мало. Одному не справиться, не успеть, а вместе получится.

2. Когда работа сложная. Один человек может чего-то не помнить, не знать или не уметь, а у другого это получится.

3. Когда нужно что-то придумать. У одного человека может быт одна идея, а в команде их будет несколько.

4. Когда скучно и хочется пообщаться. 
Как вам кажется, если мы хотим за одно занятие изготовить  плакаты, как нам лучше работать — вместе или отдельно?

Ведущий выслушивает ответы детей и помогает сделать вывод:

«Такую большую работу лучше делать всем вместе». 
 Нам необходимо создать два  плаката, поэтому мы будем работать в группах. Каждая группа будет изготавливать свой плакат по определенным правилам. Первая группа изготавливает плакат «Правила питания», вторая группа – «Здоровый образ жизни»
 Оформление названия плаката.
Как вы думаете, с чего мы начнем?

Начнем с оформления названия плаката. Для этого буквы необходимо красиво раскрасить  и аккуратно приклеить в верхней части листа так, чтобы получилось название плаката. Обращаю ваше внимание на то, что надпись должна быть красивой, аккуратной.
На эту работу отводится не более четырех минут. (Ведущий следит за работой в группе).
Анализ работы
Продемонстрируйте вашу работу. Соответствует ли результат требованиям? 

Как вы действовали? С чего вы начали? Как вы думаете, почему у вас не получилось сделать работу вовремя (или, наоборот, получилось сделать все так быстро)? Почему разные части одного и того же заголовка выполнены в таком разном стиле и хорошо ли это (или, наоборот, как вам удалось добиться того, что заголовок выполнен в едином стиле)? Что могло бы помочь вам избежать конфликтов (если они возникали)? Как бы вы действовали, если бы пришлось выполнять эту работу еще раз? Что могло бы помочь вам добиться лучшего результата?
Формулирование правил

Почему не все получилось? Вы не соблюдали правила работы в группе.  Для того чтобы вы смогли оформить плакаты быстро и качественно, необходимо, работая в группе, соблюдать определенные правила. Известны они вам?  В чем заключается наша задача? Познакомиться с правилами работы в группе и научиться их применять. 
Давайте их сформулируем. На доске вы видите названия шагов, которые необходимо выполнить, чтобы правильно организовать работу группы. Некоторые из них вы назвали в процессе нашего обсуждения. Они расставлены не по порядку. Расставим их в правильном порядке».

Ведущий выслушивает предложения детей и расставляет правила, написанные на отдельных карточках, в нужной последовательности.
Правила работы в группе

1) Договориться о том, что должно получиться в результате

2) Распределить обязанности

3) Каждому выполнить свою часть работы (поддерживая друг друга и помогая, если это необходимо)

4) Объединить результаты работы каждого 
5) Оценить результаты.
Оформление плакатов
Ведущий: «Теперь вам предстоит оформить ваш плакат. Для этого у каждой группы есть заготовленные рисунки и надписи к ним. Вам необходимо вырезать их и аккуратно приклеить на плакат, подбирая надписи к рисункам.  Давайте, пользуясь нашими правилами, обсудим, как вы будете действовать, с каждой группой по очереди.

Ведущий организует обсуждение, обращая внимание детей на конкретные шаги. 
1) На первом этапе нужно определить, как будут размещаться рисунки на большом листе. 
2) Затем решить, как будут распределены обязанности в группе: кто будет вырезать рисунки, кто будет вырезать надписи, кто будет размещать их на плакате.  
3) Каждому выполнить свою работу в соответствии с распределенными обязанностями. Если кто-то из ребят затрудняется, помочь ему. Если кто-то справился быстрее, нужно спросить, нужна ли кому-то помощь. Важно не отказываться от помощи, если чувствуешь необходимость. Иначе можно подвести свою группу. 

4) В конце нужно аккуратно приклеить листочки на стенд так, как решили сначала. 
5) Перед тем как закончить, важно посмотреть на то, что получилось, вспомнить все требования и внести изменения, если необходимо.
 На эту работу отводится 7 минут.

Итак, с чего вы начнете работу? 
Демонстрация работы, размещение плакатов в классе.

Ведущий: «Сейчас каждой группе необходимо повесить свой плакат на доску»
После завершения работы все группы демонстрируют свои плакаты, отвечают на вопросы.

Ведущий: «Давайте вспомним, к какому результату в конце занятия мы хотели прийти. Удалось ли нам это? Нравится ли вам наши плакаты?»
Рефлексия

Ведущий организует обсуждение по следующим вопросам.

Почему удалось? Как мы пришли к результату?  (Соблюдали правила работы в группе) Какие правила? Какие из шагов было выполнять труднее всего? На что стоит обратить внимание в следующий раз, когда придется работать в группе? (Каждый должен выполнять ту обязанность, с которой он лучше справляется.)
Перспектива

Ведущий предлагает детям ответить на следующие вопросы.

Свои плакаты вы подарите ребятам из начальных классов. 

А в каких ситуациях вы будете пользоваться правилами работы в группе? Где они вам пригодятся? Я тоже уверена в том, что эти правила вам не раз пригодятся.  А наше занятие мне хочется завершить стихотворением.

Команда – это значит вместе,

 Команда – все за одного. 

Здесь всё по совести и чести,

 Здесь не обидят никого.

 Команда нас объединяет 

Не испугаемся преград, 

Здесь каждый свое дело знает,

 Работает на результат.

 А если возникают споры,

 Они решаются тотчас, 

 И никакие разговоры 

 Не отвлекут от дела нас

В своей команде нам уютно 

Мы оказались в ней не вдруг, 

Когда кому-то станет трудно, 

Свое плечо подставит друг.

