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Введение
Кризисные явления в современном российском обществе, связанные с экономическими, социальными, политическими и другими преобразованиями, государственная и общественная нестабильность оказывают негативное воздействие на состояние и функционирование института семьи. По сравнению с недавним прошлым наблюдается снижение престижа семьи, увеличение числа разводов, падение рождаемости и потребности иметь детей и т.д. 
Утверждение о том, что молодые люди при достижении юношеского возраста уже полностью готовы к созданию семьи, опровергается статистикой. В России в настоящее время разводы составляют около 76% от числа зарегистрированных браков, 27% детей рождается в неполных семьях, 60% детей подвергаются различным видам насилия со стороны родителей, в стране больше двух тысяч учреждений для сирот. 

Новые социально-экономические условия в России породили множество проблем в сфере семейного воспитания и подготовки растущего человека к осознанному родительству, формированию собственной семьи: разрушены нравственные представления о браке и семье, повреждены устои семьи, у молодежи утрачено традиционное восприятие родительства и детства; господство в современной семье материальных ценностей над духовными; происходит девальвация семейных ценностей, снижается социальная значимость отцовства и материнства. 

В исследованиях отечественных ученых установлено, что ценность семьи и семейных отношений у подрастающего поколения падает в связи с формированием у них новой системы ценностей, основанной на приоритете индивидуалистического «Я», утрате семейных традиций и обычаев, нарушении семейного уклада, низком уровне представлений о базовой социально-психологической функции человека – родительстве (материнство или отцовство). 

Вместе с тем, благополучие семьи рассматривается как условие национальной безопасности государства, реализации инновационных стратегий развития в стране. И анализ нормативно-правовых документов Российской Федерации свидетельствует об их ориентации на повышение ценностей семейного образа жизни, ценностного отношения к семье, сотрудничество семьи и образовательной организации (Концепция государственной семейной политики Российской Федерации на период до 2025 года, Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, федеральные государственные образовательные стандарты). 

 В связи с этим актуализируется проблема планомерной, систематической, целенаправленной психолого-педагогической подготовки учащихся к семейной жизни, которая является настоятельной потребностью для современного социально-педагогического пространства, и очевидным является тот факт, что огромная роль в решении данной проблемы принадлежит учителю.

Поэтому подготовка молодых людей к осознанному законному браку, созданию полноценных семей и формированию ответственности за рождение и воспитание детей должна стать одним из приоритетных направлений воспитательной деятельности  школы в современных условиях. 
Несмотря на наличие значительного числа работ в социальной, психолого-педагогической литературе по вопросам семейного воспитания понятие «фамилистическая культура» на данный момент недостаточно отражено в педагогической теории и практике. Подготовка учителя к работе с семьей и к воспитанию ученика как будущего семьянина ведется фрагментарно и бессистемно. Анализ научной литературы, образовательной практики, опыта семейного воспитания показал, что данная проблема носит многоаспектный характер – философский, социологический, психологический, педагогический, методический.  
Таким образом, актуальность исследования обусловлена рядом противоречий: 

- потребностью общества в педагогах, обладающих высоким уровнем фамилистической культуры, и недостаточной подготовкой педагогических кадров;

- между практическим решением задач подготовки будущего семьянина в школе и неразработанностью концептуальных основ системы формирования фамилистической культуры учащихся  в логике современного образования;

- между целостностью содержания жизненной и профессиональной самореализации личности как партнера, супруга, родителя, профессионала, работающего с семьей, и отсутствием интегративного подхода к воспитанию семьянина в образовательной деятельности; процессе преподавания учебных дисциплин; организации различных, не связанных общим целеполаганием видах образовательной деятельности;

- между потребностью социума в воспроизводстве семейных ценностных ориентаций, необходимых для сохранения его стабильности, и распространением в процессе трансформации российского общества внесемейных ценностных ориентаций.

Должна ли и способна ли существующая система образования в школе компенсировать социальные недочёты в становлении молодого человека-гражданина как в будущем ответственного супруга и родителя? Есть ли ресурс у официальной педагогики в воспроизводстве личной культуры семьянина, начиная со школьной скамьи? Как изменяется взаимодействие школы и семьи?

Проблема исследования порождается не разработанностью в педагогической теории и отсутствием в педагогической практике системы формирования фамилистических ценностей у сельских школьников в ходе осуществления образовательной деятельности, а так же форм, методов и содержания взаимодействий семьи и школы, адекватных изменившимся социально-экономическим условиям и образовательным потребностям социума.

Цели: разработать и научно обосновать систему формирования фамилистических ценностей сельских школьников

Представленная авторским коллективом концепция раскрывает теоретическую модель формирования фамилистических ценностей на базе общеобразовательной организации. Данные теоретические изыскания пройдут апробацию на базе Новомалыклинской средней общеобразовательной школы.
I. Методологическое обоснование формирования фамилистических ценностей сельских школьников.
1.1. Формирование фамилистических ценностей: исторические вехи

Развитие отечественной педагогической науки в советское время и в настоящий период позволило создать систему методов и технологий воспитания, адекватную формированию ценностей, лежащих за пределами личной сферы, таких как коллективизм, патриотические чувства, трудолюбие и пр. Однако современная практика социализации обнаруживает нередко некомпетентность подрастающего поколения в личной сфере, в частности неготовность к исполнению социальных ролей супруга(и), отца, матери. Подобные риски имеют результатом появление неблагополучных семей, которые возникают как итог предшествующего неблагополучного развития. Помощь семье, несомненно, находится в ведении психологии, а профилактикой семейного неблагополучия может и должна заниматься педагогика. Таким образом, психолого- педагогическая поддержка должна носить комплексный характер. 

Обратимся к историческому экскурсу понимания проблемы педагогического исследования семьи как институте, институте семьи.
В современных российских исследованиях отмечается, что основой аксиологического (ценностного) анализа русских философских учений начала XX в., продолжающих отмеченную выше историческую традицию, является понимание семьи как ядра сохранения ценностей европейской цивилизации: жизнь, свобода, добро, любовь, ответственность. В рамках такого подхода «…семья - это форма социально- ценностной общности людей, где социальные ценности в процессе реализации их в рамках семьи приобретают характер и значение семейных ценностей, лежащих в основе функций семьи (передача опыта, знаний, традиций; рождение и воспитание детей; престиж материнства и отцовства; обустройство семейного быта; нравственный климат семьи, семейный досуг). При этом семья выступает не только в качестве носителя социальных ценностей, а выполняет функцию их трансляции в обществе. Сама семья как социальный объект, включающий отношения супружества и родительства, характеризуется, прежде всего, определенным набором семейных ценностей, передающихся из поколения в поколение в процессе исторического раз- вития, при этом социальные ценности в рамках семьи приобретают приватный, частный, индивидуальный характер и включаются в интимную сферу жизнедеятельности семьи
. Важность семейных ценностей для полноценного воспитания духовно здоровой и нравственной личности в современной России отмечается и в других научных исследованиях. Семейные духовно- нравственные ценности определяются при этом как мировоззренческие представления и нравственные установки, основанные на понимании института семьи, отношений людей в семье, ответственного брачного и семейного поведения индивида в традиционной духовно-нравственной культуре народов России, обеспечивающие культурное и демографическое воспроизводство народов России, российского общества и го- сударства…»
. Таким образом, во всем мире и в современной России семья продолжает выступать основным институтом первичной социализации для ребенка и подростка. В современном обществе институт семьи как «… ячейки общества основанной на супружеском союзе и родственных связях, это в первую очередь отношения между мужем и женой, затем между родителями и детьми, братьями и сестрами, и другими родственниками, живущими вместе и ведущими совместное хозяйство...» продолжает выступать, по мнению авторитетных специалистов в этой области, как важнейший институт социализации, ввиду того, что он является обычной средой существования и развития чело- века от рождения и до смерти. При этом «… стиль семейной социализации связан с национальной культурой, традициями, а в их рамках - с социальной принадлежностью, уровнем образования, нравственными установками родителей. Эти обстоятельства влияют на характер воспитания детей»

Указом Президента РФ от 01.01.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012–2017 годы» объявлен безусловный приоритет семьи и семейных ценностей, предусмотрено развитие государственной семейной политики. Молодежь должна стать активной участ- ницей реализации этих важнейших задач, направленных на возрождение и всемерное укрепление социального института семьи, семейных ценностей и традиций как основы основ российского общества и государства. Кроме того, в приказе Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155, в связи с утверждением ФГОС нового поколения, определены задачи духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, в частности, в области формирования семейной культуры. К ним относятся: 1) формирование отношения к семье как основе российского общества; 2) формирование у обучающегося уважительного отношения к родителям, осознанного, заботливого отношения к старшими младшим; 3) формирование представления о семейных ценностях, гендерных семейных ролях и уважения к ним; 4) знакомство обучающегося с культурно-историческими и этническими традициями российской семьи. На этапе освоения образовательных программ личностные результаты включают, среди прочего, «осознание значения семьи в жизни человека и общества, принятие ценности семейной жизни, уважительное и заботливое отношение к членам своей семьи» и «ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия ценности семейной жизни». 

В рамках содержания Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 21.07.2014) "Об образовании в Российской Федерации", понимания федеральных государственных стандартов начального общего, основного общего, среднего общего образования как общественного договора между семьей, обществом и государством в области образования в содержании стандартов дошкольного, начального и основного общего образования предусмотрены следующие формы и направления воспитания семейной культуры, семейных ценностей, социализации в рамках основных семейных ролей, сотрудничества и партнерства образовательной организации с родителями и семьей:

Участие семьи (родителей) в системе государственно-общественного управления образованием, что предполагает: 

• участие родителей обучающихся в системе независимой оценки качества образования(родители обучающихся имеют право - обращаться непосредственно в одну из организаций, осуществляющих процедуры независимой оценки качества образования, либо к экспертам в соответствующей области с целью определения уровня результатов освоения образовательных программ обучающегося); 

• участие родителей в органах общественно- государственного управления образованием; 

• участие родителей в системе эффективного партнерства семьи и образовательной организации в условиях введения ФГОС на основе образовательного до- говора.

 • информирование и просвещение родителей как участников образовательного процесса о содержании ФГОС и образовательных программ образовательных организаций (Краткая презентация Программы должна быть ориентирована на родителей (законных представителей) детей и доступна для ознакомления, включать характеристику взаимодействия педагогического коллектива с семьями детей с их правами и обязанностями в части формирования и реализации основной образовательной программы основного общего образования, установленными законодательством Российской Федерации и уставом образовательного учреждения); 

• ознакомление родителей с уставом и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в этом учреждении. 
Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся в части, касающейся участия в формировании и обеспечении освоения всеми детьми основной образовательной программы основного общего образования, как отмечено, в ФГОС, должны конкретизироваться и закрепляться в заключённом между ними и образовательным учреждением договоре отражающем ответственность субъектов образования за конечные результаты освоения основной образовательной программы. 
Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей, в том числе:

• в оказании помощи родителям (законным представителям) в воспитании детей, 
• в охране и укреплении их физического и психического здоровья, 
• в развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития. 
Создание условий для участия родителей (законных представителей) в образовательной деятельности в рамках создания соответствующей образовательной среды, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи, участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников и общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды, школьного уклада.

Сопровождение процесса воспитания и социализации обучающихся и координация деятельности агентов социализации обучающихся — сверстников, учителей, родителей, сотрудников школы, представителей общественных и иных организаций для решения задач социализации, в том числе:
 1. Сопровождение процесса воспитания и социализации обучающихся в области формирования социальной культуры: формирование российской гражданской идентичности, включающей в себя идентичность члена семьи.
 2. Сопровождение процесса воспитания и социализации обучающихся в области формирования семейной культуры:  
- укрепление отношения к семье как основе российского общества; формирование семейных ценностей у обучающихся; 
- формирование представлений о значении семьи для устойчивого и успешного развития человека; 
- укрепление у обучающегося уважительного отношения к родителям,

- осознанного, заботливого отношения к старшим и младшим; 
- усвоение нравственных ценностей семейной жизни: любовь, 

-забота о любимом человеке, продолжение рода, духовная и эмоциональная близость членов семьи, взаимопомощь и др.; 
- формирование начального опыта заботы( о социально- психологическом благополучии своей семьи.
 3. Знание традиций своей семьи, культурно- исторических и этнических. 
4. Воспитание нравственных чувств, убеждений, этического сознания обучающихся предполагает получение системных представлений о нравственных взаимоотношениях в семье, расширение опыта позитивного взаимодействия в семье (в процессе проведения бесед о семье, о родителях и прародителях, открытых семейных праздников, выполнения и презентации совместно с родителями творческих проектов, проведения других мероприятий, раскрывающих историю семьи, воспитывающих уважение к старшему поколе- нию, укрепляющих преемственность между поколениями). 
В рамках воспитания социальной ответственности и компетентности рассматривается осознанное принятие основных социальных ролей, соответствующих подростковому возрасту, в том числе социальных ролей в семье: сына (дочери), брата (сестры), помощника, ответственного хозяина 
1.2. Фамилистические ценности: методологические подходы

В научной литературе вопросы семьи и семейного воспитания, формирования ценностных отношений рассмотрены достаточно широко. Так, проблемой семьи, семейных ценностей занимались психологи В.В.Ильина, Н.Д.Добрынина, Л.С.Выготский, К.К.Платонова, Д.Н.Узнадзе. Педагогический аспект проблемы ценностного отношения к семье раскрывается в работах В.А. Титаренко, В.И.Переведенцева, А.Г.Харчена. Вопросами изменения роли семьи в жизни общества в результате глобаль- ных социально-экономических процессов занимались А.И.Антонов, И.С.Андреева, М.Ю.Арутюнян, В.А Борисов, Э.К.Васильева, A.Г.Вишневский, Т.А.Гурко, О.М.Здравомыслова, О.В.Митина, З.А.Янкова. В работах Д.Олсона, О.Тоффлера, А.Фернхема, П.Хейвена, П.Штомпки проанализирован ряд вопросов эволюции семьи и брака, вскрыты сложные связи семьи и общества. Вопросы государственной семейной политики изучали многие российские исследователи. Среди них А.И.Антонов, Н.М.Римашевская, C.B.Дармодехин, Е.Б.Ереева, И.А.Зимняя, A.M.Нечаева, A.M.Панов, М.С.Мацковский, С.И.Голод, которые в первую очередь ставили своей целью отслеживать наметившиеся негативные тенденции и предложить методы их предотвращения.

 Семейные ценности являются ценностями-нормами и выступают как идеальная основа ориентации, идеальные критерии, на базе которых оценивается действительность и совершается выбор поступка, действия. Н.А.Зелевская определила семейные ценности как социокультурные предпочте- ния в брачно-семейных сферах (сфере добрачного поведения, выбора брачного партнера, сфере ро- дительства, сфере брачно-семейных отношений, сфере брачно-семейных ролей, сфере супружества) [4]. Семейные ценности в этом понимании связаны с ценностными ориентациями членов семьи и способны удовлетворять потребности индивидов, служить их интересам и целям. В понимании Ж.Н. Дюльдиной семейные ценности - это то, что должно быть личностно значимо для подростка, что ему дорого, интересно и что должно способствовать его позитивному представлению о мире семьи, взаимоотношениях между членами семьи, осознанию собственного места в мире семьи [3]. По мнению В.А.Титаренко ценностные отношения представляют собой одновременно процесс восприятия и понимания мира через призму ценностей, результат этого процесса: отношения субъекта к опре- деленным объектам как личностным ценностям[6]. 

Рассматривая семейные ценности, прежде всего как духовные, крупнейший русский религиозный философ В.С.Соловьев отмечал, что нравственная солидарность человечества, в едином добре, историческая задача которой поставлена в христианстве, предполагает три естественные группы, дополняющие личную жизнь человека: семья, отечество, человечество. При- родная связь трех поколений в семье (деды, родители, дети) должна быть превращена в, безусловно, нравственную через одухотворение семейной религии, брака и воспитание. При этом «…цель воспитания в семье духовно-организованной состоит в том, чтобы связать временную жизнь нового поколения с вечным благом, общим для всех поколений и восстановляющим их существенное единство» …»

В основе деятельности образовательная организация по формированию фамилистических ценностей придерживается следующих методологических подходов: 

Синергетический подход – подход к пониманию развития открытых нелинейных систем и особого стиля мышления. Является разновидностью системного подхода, который позволяет рассматривать объект как системы: целостного комплекса взаимосвязанных элементов и совокупности взаимодействующих объектов. 

Аксиологический подход – позволяет изучать педагогические явления с точки зрения общечеловеческих ценностей.

Личностно-ориентированный подход ставит в центр личность, её психологическую сущность.
Деятельностный подход ориентирует образовательный процесс на деятельность как средство становления и развития его субъектности.

Компетентностный подход понимается как совокупность общих принципов определения целей образования, отбора содержания образования, организации образовательного процесса и оценки образовательных результатов.

И, наконец, целостный подход или холизм – рассматривает систему как комплекс материальных компонентов и структур.

1.3. Нормативные документы

Конституция Российской Федерации заботу о семье считает предметом особой заботы государства. В статье 38 Конституции РФ провозглашено: «…материнство и детство, семья находятся под защитой государства. Забота о детях, их воспитании – равное право и обязанность родителей. Трудоспособные дети, достигшие 18 лет, должны заботиться о нетрудоспособных родителях». Эта конституционная норма нашла свое полное отражение в Семейном кодексе РФ: в ст. 1 говорится, что семья, материнство, отцовство и детство в Российской Федерации находятся под защитой государства. 

В Российской Федерации конституционные положения, определяющие отношения между семьей и государством развиваются в Семейном кодексе Российской Федерации, других нормативных правовых актах и реализуются через осуществление государственной семейной политики.

 В Российской Федерации государственная семейная политика представляет собой одно из важнейших направлений социальной политики государства. Цель и главные принципы государственной социальной политики направлены на приоритет общечеловеческих ценностей, построение социального правового государства на демократических основах. 

Государственная семейная политика в Российской Федерации представляет собой целостную систему принципов, задач и приоритетных мер, направленных на поддержку, укрепление и защиту семьи как фундаментальной основы российского общества, сохранение традиционных семейных ценностей, повышение роли семьи в жизни общества, повышение авторитета родительства в семье и обществе, профилакику и преодоление семейного неблагополучия, улучшение условий и повышение качества жизни семей.

 Государственная семейная политика в России начала формироваться в 90-е годы XX столетия, когда общество, регионы осознали необходимость новых государственных целевых программ в отношении семьи. После выхода указа Президента РФ «Об основных направлениях государственной семейной политики» от 14 мая 1996 г. № 712 семейная политика получила государственный статус. В указе сформированы цель, принципы, основные направления и место семейной политики в социальной политике. Вышедший до этого целый ряд нормативных документов в отношении женщин и детей имеет объективную взаимосвязь и направлен в адрес семьи. К ним можно отнести:

– Концепцию государственной семейной политики (1991 г.);

– указ Президента РФ «Об основных направлениях государственной социальной политики по улучшению положения детей в Российской Федерации до 2000 года» от 14 сентября 1995 г. № 942; 

– постановление Правительства РФ «О плане действий по улучшению положения детей в Российской Федерации на 1995–1997 годы» от 13 января 1996 г. № 28; 

– ряд указов Президента РФ по вопросам Президентской федеральной целевой программы «Дети России»;

– указ Президента РФ «О национальном плане действий по улучшению положения женщин и повышении ее роли в обществе до 2000 года» от 18 июня 1996 г. № 932; 

– Семейный кодекс РФ. 

В современных условиях руководство страны продолжает уделять большое внимание укреплению семьи. 25 августа 2014 года Распоряжением Правительства Российской Федерации № 1618-р была утверждена Концепция государственной семейной политики в Российской Федерации на период до 2025 года. Необходимость разработки и реализации этого документа была обусловлена стоящими перед обществом задачами социально-экономического и демографического развития. Концепция направлена на развитие Основных направлений государственной семейной политики, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 14 мая 1996 г. № 712 «Об Основных направлениях государственной семейной политики», в новых социально-экономических и политических условиях. 

Концепция государственной семейной политики в Российской Федерации была разработана во взаимосвязи с другими нормативными документами и программами. Среди них: 

– Концепция демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года,

– Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012–2019 годы, 

– Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года. 

Основными принципами современной государственной семейной политики Российской Федерации являются: 

– самостоятельность семьи в принятии решений относительно своей внутренней жизни; 

– равенство семей и всех их членов в праве на поддержку независимо от социального положения, национальности, места жительства и религиозных убеждений; 

– презумпция добросовестности родителей в осуществлении родительских( прав и повышение авторитета родительства в семье и обществе; 

– ответственность каждой семьи за воспитание, образование и развитие личности ребенка (детей) и за сохранение его здоровья; 

– партнерство семьи и государства, а также сотрудничество с общественными( объединениями, благотворительными организациями и предпринимателями;

– дифференцированный подход к предоставлению гарантий по поддержанию( уровня жизни для нетрудоспособных членов семьи и создание экономически активным членам семьи условий для обеспечения благосостояния на трудовой основе; 

– единство принципов и целей семейной политики на федеральном, региональном и муниципальном уровнях; 

–обеспечение доступности адресной, своевременной и эффективной помощи( для нуждающихся в ней семей, в особенности отнесенных к группам социального риска, а также равного доступа к социальным услугам для всех семей. 

Государственная семейная политика Российской Федерации ориентируется на такие приоритеты, как утверждение традиционных семейных ценностей и семейного образа жизни, возрождение и сохранение духовно-нравственных традиций в семейных отношениях и семейном воспитании, создание условий для обеспечения семейного благополучия, ответственного родительства, повышения авторитета родителей в семье и обществе и поддержания социальной устойчивости каждой семьи.
2. Содержание работы по организации системы работы по формированию фамилистичесих ценностей сельских школьников
Построение системы формирования фамилистических ценностей в образовательной организации требует определения нескольких приоритетных направлений:

· Модернизация системы управления – максимально возможное включение всех субъектов образовательного процесса в управление, координацию деятельности образовательной организации, формирование системы фамилистических ценностей.
· Обновление содержания образования, внедрение современных технологий в педагогическую практику - реализация образовательных программ, включающих вопросы семейного воспитания, организацию внеурочной деятельности, воспитательную систему школы.
· Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров - формирование эффективной системы непрерывного повышения квалификации педагогов, создающей условия для самореализации, самообразования и самоутверждения каждого педагога.

· Информатизация образовательной деятельности - создание целостной системы информационно-образовательного сопровождения деятельности учреждения, повышение доступности, качества и эффективности использования компьютера и ИКТ в учебно-воспитательном процессе, испльзовани е ИКТ  при организации работы по формированию фамилистических ценностей.
В соответствии с обозначенными направлениями было определено содержание работы по формированию фамилистических ценностей сельских школьников:

I. Концептуально-методологический этап.

1. Теоретическое исследование и анализ публикаций по теме эксперимента. Разработка теоретической модели системы формирования фамилистических ценностей сельских школьников.
II. Организационно-практический этап

1. Разработка диагностического инструментария для оценивания сформированности фамилистических ценностей сельских школьников.

2. Апробация теоретической модели.
3. Внесение корректировки в существующую 
4. III. Обобщающий этап.


Анализ и обобщение результатов эксперимента.

Методы, используемые для реализации данной концепции:

1. Эмпирические: 

· изучение научной и научно-популярной литературы, 

· изучение нормативных и методических документов, 

· изучение опыта по проектированию открытой образовательной среды в других образовательных учреждениях и др.

2. Теоретические: 

· сравнение,

· анализ, 

· абстрагирование, 

· аналогия и т.д.

3. Метод педагогического эксперимента. 

Потенциал разрабатываемой системы формирования фамилистических ценностей сельских школьников может быть реализован при комплексном учете материально-финансовых, педагогических, правовых, программно-технических, кадровых, психологических, организационных, маркетинговых и эргономических условий. 

Основным видом деятельности Новомалыклинской средней общеобразовательной школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования.

Также образовательная организация реализует программы дополнительного образования детей. Система дополнительного образования школы в 2018 году представлена 2 дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами художественной направленности: «Эстрадное пение», «Эстрадный танец».

Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5–9 классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО), 10–11 классов – на 2-летний нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего образования (ФГОС СОО). 

В школе реализуется основная образовательная программа начального общего образования, основная образовательная программа основного общего образования, основная образовательная программа среднего общего образования, адаптированная образовательная программа. Основные образовательные программы  и адаптированная образовательная программы на каждом уровне включают рабочие программы по предметам, учебный план, календарный учебный график, план внеурочной деятельности.

При формировании учебных планов школы используются материалы по изучению образовательных потребностей и запросов обучающихся, их родителей (законных представителей): заявления, анкеты, аналитические справки, протоколы родительских собраний, собеседований с родителями по комплектованию классов для детей с ОВЗ,  организации индивидуального обучения на дому, направлений  и программ внеурочной деятельности. Запросы учащихся и родителей изучались и учитывались и при определении изучения предметов  «Родной язык», «Родная литература», «Второй иностранный язык», «Основы духовно-нравственной культуры народов России».

Материально-финансовые условия: оснащенность школы компьютерами, оргтехникой и др., финансирование программы развития учреждения;

Школа функционирует в основном трёхэтажном здании 1967 года постройки площадью-  3 000 кв. м  Проектная мощность здания – 600 учеников. 
В школе располагаются: спортивный зал (площадь-149,1 м²); тренажёрный зал; сенсорная комната; центр здорового питания на 80 человек; информационно – библиотечный центр (читальный зал на 20 посадочных места); 19 учебных кабинетов; медицинский кабинет (кабинет врача и процедурный кабинет).
 Кабинеты школы оборудованы автоматизированным рабочим местом учителя, что составляет 99% от всего количества кабинетов.  
Спортивный зал оснащен необходимым оборудованием и спортивным инвентарем (скамейки гимнастические, скамья для пресса, шведская стенка, теннисные столы, сетки волейбольные, баскетбольные, мячи футбольные, баскетбольные, мячи для метания, фитнес мячи, ракетки теннисные, обручи, гантели, гири, скакалки, гимнастические маты, бревно гимнастическое напольное, гимнастический козёл, канат, комплект лыж).

В столовой  установлено современное оборудование: электрические плиты, духовочные шкафы, электромясорубка, линия раздачи, посудомоечная машина. В обеденном зале установлена новая мебель.
Оснащение тренажёрного зала: велотренажеры, беговые дорожки, скамья для пресса, многофункциальные тренажёры).

Актовый зал совмещён с Центром здорового питания.  Для проведения культурно- массовых мероприятий имеется все необходимое оборудование:   компьютер проектор, экран, электронное пианино, музыкальная аппаратура (пульт микшерный, колонки, усилители, световая аппаратура, микрофоны). 

Информационная среда школы включает: 

-подключение к сети Интернет ( количество терминалов, с которых имеется доступ к сети Интернет -54, имеется  Wi-Fi);

-локальную сеть, к которой подключены все компьютеры;

-кабинет дистанционного образования;

-автоматизированная система «Сетевой город. Образование» (АИС «СГО»)

-действующий сайт: nm-school.ru; 

- наличие электронной почты: nm-school@mail.ru;

-2 компьютерных класса для ведения уроков информатики;

-в образовательной деятельности  используются 54 компьютера; 

-интерактивные доски-8шт.;

-мультимедийные проекторы- 16шт.

Пришкольная территория: учебные мастерские, спортивная площадка (площадь-420,0 м²),  на которой размещены: футбольное поле, баскетбольная площадка, спортивные снаряды для прыжков в высоту, длину и т.д.,  комплект  антивандальных уличных  тренажёров (маятниковый тренажёр, тренажёр для весной тяги, тренажёр- гребля, тренажёр для пресса, тренажёр для мышц спины), пришкольный участок, небольшая теплица. 
Педагогические условия: 
– высокая мотивация всех участников образовательного процесса к его модернизации;

– разработка и апробация модели формирования фамилистических ценностей;

– создание системы мотивации всех участников педагогического процесса на участие в инновационной деятельности;
– использование административного, морально-психологического и материального поощрения.

Административные методы:

-работа комиссии по проведению тарификации;

-работа комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы;

-награждение Почётными грамотами в честь Дня учителя и в связи с юбилеем учителя;

-разумное распределение учебной нагрузки;

-объявление благодарностей;

-предоставление дополнительных дней к отпуску;

-предоставление времени на методическую работу

Экономические методы:

-премирование из внебюджетных фондов;
-начисление компенсационных и стимулирующих надбавок и доплат;

-предоставление социального пакета.
Морально-психологические:

-перевод на самоконтроль, предоставление большей самостоятельности в действиях;
-вхождение в состав различных органов, решающих важные проблемы школы;
-направление на различные семинары, конференции;
-аттестация педагогов на более высокую квалификационную категорию;

-представление учителя на Доску Почёта муниципального, регионального уровня и на Доску Почёта
«Аллея Славы учителей» Ульяновской области;

-награждение Почётными грамотами в честь Дня учителя и в связи с юбилеем учителя;

-совместное проведение досуга.
Педагоги школы при организации образовательного процесса учитывают возрастные особенности учащихся, обеспечивающие принятие норм деятельности, опыта семейных отношений. В школе создаётся семейно-ориентированное поле в социокультурной образовательной среде школы для формировании у учащихся фамилистических ценностей. 

Классными руководителями осуществляется психолого-педагогическая поддержка семьи в смыслопоисковой деятельности по формированию у учащихся  фамилистических ценностей.
Правовые условия: нормативно-правовое обеспечение деятельности учреждения в новых условиях;
Лицензия на  осуществление образовательной деятельности  № 2466 выдана 22 июня 2015 года сроком действия - бессрочно  предоставлена на основании распоряжения Министерства  образования и науки  Ульяновской области

Свидетельство о государственной аккредитации № 2306 от 24 декабря 2013 года, свидетельство действует до 24 декабря 2025 года, Министерство образования Ульяновской области, серия 73А0, № 0000205

Программно-технические условия: наличие соответствующих программ, обеспечивающих развитие и стабильное функционирование открытой образовательной среды; 
В соответствии с лицензией школа реализует общеобразовательные программы:

-начального общего образования со сроком освоения - 4 года;

-основного общего образования со сроком освоения - 5 лет;

-среднего  общего образования со сроком освоения - 2 года; 
Образовательная деятельность реализуется на основании:

1.Основной образовательной программы начального общего образования;

2.Основной образовательной программы основного общего образования;

3.Основной образовательной программы среднего общего образования;

4.Адаптированной образовательной программы 

 а также программы дополнительного образования. 
На уровне основной школы осуществляется предпрофильная подготовка  для учащихся 8-9 классов посредством ведения элективных курсов за счёт часов школьного компонента учебного плана.
Уровень среднего общего образования  представлен следующими профилями:

- естественно- научный
- социально – экономический профиль  
Режим функционирования: пятидневная учебная неделя для обучающихся 1-5 классов, шестидневная неделя для 6-11 классов. Форма обучения – очная.
Кадровые условия: наличие специалистов в области it-технологий и высококвалифицированный педагогический состав учреждения;

Общая численность педагогических работников – 38  человек, из них 9 совместителей. Школа укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определённых основной образовательной программой. Укомплектованность штата в 2018-2019 учебном году  составляла 100%. Вакансии закрывались за счёт перераспределения учебной нагрузки между учителями (внутреннее совместительство), за счёт привлечен, привлечения студентов старших курсов высших учебных заведений области, а также за счёт привлечения преподавателей из других образовательных организаций (внешнее совместительство).
Профессиональная компетентность руководящих и педагогических кадров соответствует типу и виду образовательной организации и  позволяет решать вопросы управления школой и обучения и развития обучающихся в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта. В педагогическом коллективе школы есть необходимые специалисты: учителя-предметники, педагог-психолог, социальный педагог. 
Кадровый состав с высоким профессиональным уровнем. Образовательный уровень педагогических работников:

-имеют высшее образование – 31 человека (82%);

-имеют среднее специальное образование- 7 человек (18%). 

В системе повышения квалификации начали широко использоваться возможности информационно – коммуникативных технологий: система вебинаров, интернет – конференций.

Квалификационный уровень педагогических работников (всего 38 человек):

-имеют высшую квалификационную категорию  -       9 человек (24%)

-имеют первую квалификационную категорию    -     15 человек (40%)

-соответствие занимаемой должности                    -     13 человек (34%)

-не аттестованы                                                         -       1 человек (2%) 

Образовательную деятельность в школе осуществляют педагоги, имеющие  отраслевые и государственные награды:

-имеют звание «Почетный работник  общего образования РФ» – 3 человека;

-награждены значком «Отличник народного просвещения»- 1 человек;

-награждены Почетной грамотой Министерства образования РФ - 18 человек;

- победители в рамках ПНПО «Лучший учитель»- 3 человека.
Участники  профессиональных конкурсов:

- лауреаты областного конкурс «Учитель года- 2 человека»;

- лауреат всероссийского конкурса «Учитель года» - 1 человек.

Педагогический стаж работы:

- до 5 лет – 4 человека  (11%);

- свыше 30 лет – 19 человек (50%)
Анализируя стаж работы педагогического коллектива, можно говорить о том, что в школе работают опытные педагоги. В школе  работают 3 молодых специалиста и для их работы в школе созданы все условия, назначены наставники, которые помогали в течение года в процессе становления, а также методически. 

Психологические условия: эмоционально-комфортные условия образовательного процесса: внимательное, уважительное отношение к учащимся, участие в их жизни, поддержка в учебной и внеурочной деятельности, создание мотивации, совместная деятельность учителя с учащимися; оформление интерьера школы, важно, чтобы учащиеся чувствовали себя уютно, спокойно; благоприятное цветовое оформление пространства школы, удобная мебель в кабинетах, рекреациях, комфортный температурный режим; правильно организованное  пространство школы, специально организованные зоны: Зал Боевой Славы, зал отдыха, гостиная, живой уголок, расположенные в холле растения  и создадут комфорт, снимают напряжение и украшают пространство.
Организационные условия: моделирование и реализация целостной системы деятельности всех структур учреждения;

В организации в соответствии с Уставом разработана и утверждена структура управления учреждением. Единоличным исполнительным органом Школы является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Школы. Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Коллегиальными органами управления являются: общее собрание  работников, Управляющий совет, педагогический  совет. 
Маркетинговые условия: выявленные потребности в организации новых образовательных услуг;

Эргономические условия: минимизация затрат на расширение образовательной деятельности учреждения.

При построение модели системы формирования фамилистических ценностей сельских школьников нами были выделены следующие её компоненты (схема 1): содержательно-методический, коммуникативно-организационный и пространственно-семантический.

В результате реализации данной модели мы предполагаем повышение уровня фамилистических ценностей сельских школьников.
Модель системы формирования                                      Схема 1

                фамилистических ценностей сельских школьников
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2.1. Цель, задачи, предмет, объект и гипотеза исследования
В современном социуме нет общепринятого представления о том, какой именно должна быть семья, различные модели семейного благополучия обнаруживают свою условность. Выделяют три исторически сложившихся типа семьи: патриархальную, нуклеарную (супружескую), постиндустриальную (сочетающую черты первой и второй). В семьях, относящихся к разным типам, свои представления о браке, родительских и супружеских отношениях, свои традиции домохозяйства и пр. И сегодня нельзя утверждать, что какой-то один тип более продуктивен. Кроме того, в практике педагогического воздействия нельзя не учитывать индивидуальных особенностей учащихся и их семей. Если транслируемые педагогом ценности не соответствуют тем, которые приняты в семье конкретного ребенка, то усилия воспитателя будут в лучшем случае не эффективны, а в худшем – будут иметь отрицательные последствия. 
Ввиду таких обстоятельств, при разработке модели формирования фамилистических ценностей взяты за основу базовые ценности, имеющие универсальный характер, то есть актуальные для любой семьи, независимо от типа. К ним относятся: любовь, забота о младших и старших, почитание родителей, продолжение рода, культура быта. 

Можно выделить следующие содержательные направления работы при организации образовательного процесса с сельскими школьниками:
1) формирование ценностного отношения к категории «любовь», то есть умения проявлять активный интерес к любимому человеку, слушать другого, уважать его выбор, оказывать поддержку, заботиться о членах семьи – старших и младших; 2) формирование ценностного отношения к категории «почитание родителей», проявляющегося в благодарности родителям, гордости за принадлежность к своему роду; 3) формирование ценностного отношения к категории «продолжение рода», находящего выражение в желании иметь детей, в признании ценности многодетности; 4) формирование ценностного отношения к категории «культура быта», связанного с мотивацией обустраивать семейный быт, проявлять гостеприимство, с умением планировать бюджет, организовывать питание и пр.

Цели исследования: разработать и научно обосновать систему формирования фамилистических ценностей сельских школьников
Объект исследования: формированиt фамилистических ценностей у сельских школьников.

Предмет исследования: система формирования фамилистических ценностей сельских школьников.

Гипотеза исследования: процесс формирования  фамилистических ценностей сельских школьников будет эффективным, если:

- выявлена сущность и характеристика категории «фамилистические ценности»;

- разработана и внедрена модель системы  формирования фамилистических ценностей сельских школьников в образовательной деятельности;

- разработаны  методы и технологии формирования  фамилистических ценностей сельских школьников в образовательной деятельности; 

- обеспечивается единство действий педагогов, родителей во всех формах образовательной деятельности (учебная деятельность, внеурочная деятельность)   при формировании фамилистических ценностей.
Задачи исследования:
1. Выявить степень разработанности в теории и характер реализации в педагогической практике вопроса о формах, содержании и организации образовательного процесса, направленного на формирование фамилистических ценностей у сельских школьников. 

2. Разработать теоретическую модель системы формирования фамилистических ценностей сельских школьников.

3. Разработать диагностический инструментарий для оценивания результативности системы формированию фамилистических ценностей сельских школьников. 

4. Экспериментальная проверка модели формирования фамилистических ценностей сельских школьников на этапе основного общего образования.

5. Экспериментальная проверка модели формирования фамилистических ценностей сельских школьников на этапе среднего общего образования.

6. Обработка и теоретическое обобщение результатов исследования.
2.2. Принципы создания, функционирования и развития системы формирования фамилистических ценностей сельских школьников

Выделенные методологические подходы позволяют вычленить не мнимые, а действительные проблемы в формировании и развитии системы фамилистических ценностей сельских школьников и тем самым определить ее стратегию; дают возможность в диалектическом единстве проанализировать всю совокупность наиболее значимых воспитательных проблем и установить их иерархию.

Формирование системы фамилистических ценностей предполагает следующие педагогические принципы:

- эмоционально-ценностного отношения к семье, ее традициям, обычаям, образу жизни и воспитанию ребенка;

- психолого-педагогической поддержки семьи и школьника;

- толерантных отношений в семье;

- умелого использования требовательности в сочетании с уважением и гуманным отношениям к детям;

- создания трудовой атмосферы и воспитания трудовых навыков в семье.

Данные принципы являются универсальными для построения образовательной среды, способствующей формирования фамилистических ценностей сельских школьников: интерактивность; индивидуализация; обеспечение открытости и гибкости обучения; сознательность и активность; наглядность обучения; систематичность и последовательность; прочность; доступность; научность; связь теории с практикой.
Важным этапом моделирования концептуальной модели системы формирования фамилистических ценностей сельских школьников является выделение функций, позволяющих успешно формировать у школьников отношения к фамилистическим ценностям. Выделяются следующие функции:

- аналитико-исследовательская, проявляющая в организации анализа возникающих  проблем семьи и ребенка в процессе их взаимодействия и поиска способов конструктивно-этического разрешения;

- ценностно-смысловая, включающая ценностные отношения субъектов образовательно-воспитательного  процесса, оказывающая помощь в овладении культурными ценностями, воспитания качеств семьянина;

- гуманно-ориентированная, способствующая приобщению всех субъектов, принимающих участие в формировании у школьников отношения к семейным ценностям;

- коммуникативно-управленческая, способствующая разработке эффективной системы контроля с опорой на нравственный анализ и самооценку субъектов педагогического взаимодействия.

Совокупность указанных функций обеспечивает целостность ценностно-целевой направленности формирования у школьников отношения к фамилистическим ценностям.

2.3. Содержательно-методический компонент

- определяет содержание образования и методическое обеспечение деятельности образовательной организации (схема 2) с учетом информатизации образовательного процесса.

В содержательном компоненте нами выделены две составляющие: 

· содержание образования, вариативность образовательных программ;

· методическое обеспечение деятельности.

Раскроем каждую составляющую подробно.

2.3.1. Содержание образования, вариативность образовательных программ

Деятельность Муниципальное общеобразовательное учреждение Новомалыклинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза М.С.Чернова заключается в разработке и реализации основных образовательных программ начального, основного и среднего общего образования, отвечающих потребностям современного общества, удовлетворяющих многочисленные интересы детей, подростков и их родителей. Каждый родитель хочет видеть в своем ребенке развитую, успешную в будущей профессии личность. Сегодня образование должно перестать быть лишь сферой социальных обязательств государства; оно должно стать инвестиционно привлекательным, должно формировать гражданина Российскй Федерации, формировать фамилистические ценности. Для этого оно должно стать более эффективным, концентрированным, управляемым, разнообразным и, следовательно, востребованным. Поэтому в качестве приоритета – переход к разнообразным формам организации образовательного поцесса, предоставление наиболее широкого спектра программ и образовательных услуг, удовлетворяющих потребности обучающихся и их родителей.

В качестве приоритетных нами выделено шесть типов образовательных программ для детей и подростков:

Основные образовательные программы, позволяющие реализовать гарантированное право личности на обучение, соответствующие государственным образовательным стандартам начального, основного и среднего общего образования. 

Для удовлетворения потребности школьников и их родителей в получении занятий по внеурочной деятельности планируется разработать комплексную программу по формированию фамилистических ценностей «Тепло родного очага», которая предполагает организацию практико-ориентированных занятий в рамках организации внеурочной деятельности на базе школы.
Основная образовательная программа среднего общего образования включает учебные планы двух профилей обучения: 

1. Естественно-научный ориентирует на такие сферы деятельности, как медицина, биотехнологии и др. В данном профиле для изучения на углубленном уровне выбираются учебные предметы и элективные курсы преимущественно из предметных областей «Математика и информатика» и «Естественные науки». Учитывая запросы обучающихся и родителей, внутри  данного профиля предусмотрено деление на две подгруппы в соответствии с желанием изучать физику или химию как основной профильный предмет. 

2. Социально-экономический ориентирует на профессии, связанные с социальной сферой, финансами и экономикой, с обработкой информации, с такими сферами деятельности, как управление, предпринимательство, работа с финансами и др. В данном профиле для изучения на углубленном уровне выбираются учебные предметы преимущественно из предметных областей «Математика и информатика», «Общественные науки».

Учебный план каждого профиля обучения содержит не менее 3-4 учебных предметов на углубленном уровне изучения из соответствующей профилю обучения предметной области. В учебные планы включены дополнительные учебные предметы, курсы по выбору обучающихся в соответствии со спецификой и возможностями организации

Элективные курсы для старшеклассников направлены на использование ресурсов дополнительного образования в старшей школе, что позволяет уйти от традиционных классно-урочных форм организации образования и сделать образовательный процесс по-настоящему практико-ориентированным. 

Участие в разработке и реализации вневедомственной программы развития фамилистических ценностей «Мир семьи», организация региональных конкурсов, акций – все это мероприятия, которые призваны способствовать повышению эффективности просветительской и профориентационной работы в области семьеведения с детьми и подростками школы. 

Комплексная работа с учащимися по обоснованному и жизненно важному выбору дальнейшего пути обучения проводится в рамках предпрофильной подготовки.

Схема 2



Осуществляется предпрофильная подготовка путем включения в учебный план  следующих элективных курсов:
-в 8 классе: основы проектной деятельности; основы финансовой грамотности;

-в 9 классе: многообразие органического мира; физика вокруг нас; химия и К;

- подготовка к ОГЭ по географии; подготовка к ОГЭ по математике; основы предпринимательства.

Нововведением является отработка в рамках элективных курсов необходимых для семейной жизни умений и навыков (расчеты, замеры, заготовки и другое)
Программы индивидуальной поддержки направлены на повышение стартовых возможностей и жизненных шансов детей, живущих в различных уголках области. Реализация программ возможна через систему дистанционного образования. Это программы индивидуального сопровождения исследовательской деятельности на основе индивидуальных образовательных маршрутов, а также все программы системы дистанционного обучения. 

Массовые социально-образовательные проекты для детей и подростков направлены на развитие социальной активности  детей и подростков, включении их в социально-значимую деятельность. Социально-значимый проект «Тепло родного очага» объединяет подростков, педагогов и родителей, семейные династии, и организует их планомерную деятельность по формированию фамилистических ценностей. В летний период организуется  работа нескольких летних профильных лагерей, работающих по своим программам и трудовые отряды «Единая семья» и «Семь Я».
Программы внеурочной деятельности направлены на реализацию различных форм образования после уроков— имитационно-ролевых игр, познавательных экскурсий и путешествий, экспедиций, исследовательские работы встречи и др. 
Внеурочная деятельность в соответствии с требованиями ФГОС организуется по основным направлениям развития личности:

1. Спортивно- оздоровительное направление:

-спортивная секция «Лёгкая атлетика»

- спортивная секция «Готов к труду и обороне»

- спортивная секция «Волейбол»

2. Общеинтеллектуальное направление:

- клуб любителей шахмат

-кружок «Зелёная лаборатория»

-кружок «Географическое краеведение»

-кружок «Программирование»

-кружок «Что? Где? Когда?» 

-кружок «Развитие познавательных способностей»

-кружок «Логоритмика»

-кружок «Развитие познавательных способностей»

3. Духовно-нравственное направление:

-кружок «Тропинка к своему Я»

-кружок «Праздники, традиции и ремёсла народов России»

-кружок «Математический клуб»

-кружок «Многообразие и эволюция живой природы»

4. Общекультурное направление:

-кружок «Художественная роспись ткани»

-кружок «Клуб визажиста»

 5. Социальное направление: 

-кружок «Юные командиры» 

-кружок «Юные инспектора движения» 

-кружок «Основы профессионального самоопределения»

2.3.2. Методическое обеспечение деятельности

- определяет информационно-методическое, программно-методическое и ресурсное обеспечение образовательного процесса. 

Информационно-методическое обеспечение деятельности – важная составляющая современной образовательной организации. Предполагает организационное, информационное, методическое сопровождение конкурсов, организуемых школой на региональном уровне. Ежегодно коллектив школы организует и проводит около 15 массовых мероприятий с обучающимися и педагогами на районном и региональном уровне. Методическая служба разрабатывает положения, информационные письма о проведении мероприятий, делает анализ результатов их проведения. С 2011 года все информационно-методические материалы размещаются на сайте http://nm-school.ru/
Программно-методическое обеспечение деятельности

Совершенствование уже существующих образовательных программ начального, основного и среднего общего образования детей и разработка новых программ, отвечающих современным нормам и требованиям наиважнейшие задачи педагогического коллектива и методического корпуса станции. Требуется разработка новых образовательных программ дополнительного образования детей, внеурочной деятельности, программ мероприятий, проводимых в каникулярное время, обеспечивающих занятия с детьми с ограниченными возможностями здоровья общеразвивающего характера, программы для дистанционного образования, программы индивидуальной поддержки и многое другое, что нельзя четко зарегламентировать в данной теоретической модели.

Разработанная в школе программа развития ориентирует деятельность коллектива образовательной организации на достижение конкретной цели. Программа содержит проблемно-ориентированный анализ, комплекс  образовательных и воспитательных задач, план мероприятий, объединяющих работу в этом направлении обучающихся различных уровней образования школы. Курируют выполнение программ члены методических объединений.

Планируется интегрированная программа «Мир семьи», которая определит основные направления методической работы образовательной организации по формированияю фамилистических ценностей, будет разработана методическими объединениями учителей-предметников школы
Образовательный проект «Педагогическая династия» - описание и презентация существующих в школе педагогических династий, повышения эффективности профессиональной педагогической деятельности.
«Поддержка» - программа психологической поддержки педагогов и обучающихся, семьям, находящимся в трудных жизненных ситуациях.; 

 «Каникулы по семейному» - определяет основные направления работы школы по занятости школьников в каникулярное время.

Проблема пополнения учебно-методического комплекса учебно-методическим материалом нового поколения стоит в настоящий момент особо остро. Материалы должны соответствовать современным требованиям не только в содержательно-методическом плане, но и быть интересными для широкой аудитории обучающихся, удовлетворять индивидуальные потребности детей и подростков, делать обучение ярким, увлекательным, стимулировать поисково-исследовательский интерес и творчество. 

Разработка и внедрение в образовательный процесс электронных образовательных ресурсов (ЭОР) позволит отчасти решить эту проблему и будет способствовать повышению эффективности образовательного процесса в целом. Мультимедийные презентации PawerPoint уже давно являются неотъемлемой частью многих  учебных занятий и заменяют многочисленные таблицы, громоздкие схемы. Задача ближайшего времени – широкое внедрение в педагогическую практику образовательных продуктов нового поколения, отвечающих требованиям  интерактивности, мультимедийности, комплексности. Это электронные учебники, тренажеры, развивающие игры, видеолектории и так далее. 

Ресурсно-методическое обеспечение

Развитие информационных и телекоммуникационных технологий сформировало необходимые предпосылки для создания электронной библиотеки образовательной организации как средства накопления, хранения и распространения информационных и методических ресурсов, доступных любому пользователю сети Internet. Библиотека электронных учебных пособий предоставляет широкие возможности по расширению количества обучающихся и повышению качества образования. Электронная библиотека образовательных ресурсов является одной из основных составляющих образовательной среды учреждения. В наиболее общем виде она включает в себя различные виды информационных ресурсов: библиографические описания информационных ресурсов; полнотекстовые электронные документы; мультимедийные документы; обучающие программы, программы тестирования знаний, базы научно-технической информации и т.п.) 

В составе электронной библиотеки могут быть сформированы тематические базы справочных, иллюстративных, каталогизированных материалов для обеспечения легкого поиска и свободного доступа к ним через сеть Internet. 

Для повышения интереса обучающихся к занятиям, оптимизации образовательного процесса в помощь педагогам образовательной организации и области в школе планируется сформировать медиатеку, состоящую из библиотечного фонда, банка методических пособий, фильмо- , фото- и аудиатеки. Фонды медиатеки обновляются и доступны педагогам не только образовательной организации, но и области.

Для информирования педагогов области о разработанных педагогами школы учебно-методических новинках планируется создать на страницах сайта  http://nm-school.ru/ виртуального методического кабинета. Виртуальный методический кабинет - одно из важнейших звеньев информационно-образовательной среды, способное обеспечить необходимое качество образования и предоставить необходимые условия для развития всех субъектов образовательного процесса. Виртуальный методический кабинет – это не просто еще одна инновационная форма методической работы. Это многоаспектная информационно-образовательная среда, ориентированная на создание необходимых условий для педагогов к самостоятельной познавательной и научно-поисковой деятельности. Виртуальный методический кабинет позволяет организовать методическое пространство для педагогов, создает оптимальный доступ к необходимой информации, обеспечивает оперативную методическую помощь молодым специалистам, дает возможность опытным педагогам поделиться опытом работы. Кроме того, это форма интерактивного общения педагогов, возможность организовать свое методическое пространство, которое создает оптимальный доступ к необходимой информации в любое время суток. 
2.4. Коммуникативно-организационный компонент

- определяет пространство межличностных взаимоотношений в непосредственной или предметно-опосредованной форме и способы организации взаимодействия субъектов образовательной организации(схема 3). 

Основополагающим моментом в формировании коммуникативно-организационного компонента образовательной деятельности школы является максимально возможное включение всех участников в процессы конструирования образовательного процесса. Это может выражаться в формировании социального запроса родителей и обучающихся о реализации специализированных и комплексных образовательных программ внеурочной деятельности, дополнительного образования детей (например, комплексная программа для младших школьников «В семье единой»), программ организации летнего отдыха, программ, реализуемых в каникулярное время, программ индивидуальной поддержки и др.

Деятельностный характер воспитательного процесса и наличие рефлексии – основа психолого- педагогического компонента модели формирования семейных ценностей. Рефлексивная составляющая становится все более значимой по мере взросления воспитанников. Для того чтобы что-либо, в том числе и благополучная семья, стало для человека ценностью, недостаточно представления о том, какой она должна быть. Необходимо еще и понимание, что создание та- кой семьи – это проблема, для решения которой нужно прилагать усилия (терпение, трудолюбие и пр.). Эта мысль сформулирована, в частности, современным исследователем С. П. Акутиной: «Ценностные отношения не возникают до тех пор, пока субъект не обнаружил для себя проблематичность удовлетворения актуальной потребности». 

Осознать проблематичность удовлетворения потребности можно в ходе рефлексии, организованной педагогом. Не менее значимо вовлечение в деятельность субъектов воспитательного процесса. Под деятельностью понимается активность субъекта, преобразующего себя или окружающую действительность. Пассивное восприятие или воспроизведение имеющихся знаний и представлений не ве- дет к формированию ценностей. Эта идея далеко не нова, однако не всегда используется в педагогической практике. Предлагаемая модель формирования семейных ценностей призвана поддержать воспитательные системы образовательных организаций и повысить эффективность воспитательной работы.
2.4.1. Субъекты образовательного процесса
Субъектами образовательного процесса Новомалыклинской средней общеобразовательной школы являются учащиеся, педагоги и родители учащихся. Между всеми субъектами образовательного процесса осуществляется субъект-субъектное взаимодействие, которое включает в себя коммуникацию как обмен информацией (общение в узком смысле), взаимодействие как обмен действиями и восприятие людьми друг друга. Коммуникация на основе такой совместной деятельности неизбежно предполагает, что достигнутое взаимопонимание реализуется в новых совместных шагах, а тот факт, что обучающиеся приезжают в школу с близлежащих сел свидетельствует о широком распространении информации, усвоенной в школе, большим охватом населения муниципального образования «Новомалыклинский район».
МОУ Новомалыклинская СОШ расположена в районном центре Новомалыклинского района. Большинство учащихся проживают на территории села Новая Малыкла. В 2018 году в школу был организован подвоз для  учащихся из других сёл: с. Новая Бесовка-  2 человек;с. Станция Якушка-  5 человек; с. Эчкаюн - 2 человека; с. Александровка-  16 человек; с.Старая Куликовка-  4 человек., из с. Эчкаюн до ст. Якушка – 5 человек, с Н. бесовки до с. Ст. Якушка -10 человек.

Особое внимание уделяется психолого-педагогическому компоненту модели формирования семейных ценностей, который представляет собой описание психолого-педагогических условий достижения поставленной цели. Важнейшим из них является учет возрастных особенностей учащихся. Детский и подростковый возраст благоприятен для формирования идеала. Следовательно, в этот период можно влиять на формирование образа благополучной семьи. При этом методы педагогического воздействия при работе с детьми младше 10 лет будут существенно отличаться от тех, что предусмотрены для подросткового возраста, определяемого широко: от 10 до 17 лет. Для детей младшего школьного возраста наиболее актуальными остаются методы эмоционального воздействия, эффективность которых значительно возрастает при вовлечении родителей. Соответственно, для этой категории основными формами воспитательной работы остаются совместный досуг и совместное обучение детей и родителей. Подростковый возраст имеет другую специфику. Подросток – это личность, в которой созрела потребность в интимно-личностном общении, у которой начинает пробуждаться интерес к себе, к самопознанию и саморазвитию. Подросток может выступать как активный субъект воспитания, способный преодолевать негативные средовые влияния. Поэтому педагогический эффект в ходе формирования семейных ценностей у подростков достигается за счет актуализации потенциала саморазвития подростка, его способности и желания осознавать значение собственных действий и их закономерности. Такая актуализация возможна в ходе дискуссий и занятий с элементами тренинга, построенных преимущественно на деятельности и рефлексии. 

Работа с родителями заключается в мягком психолого-педагогическом просвещении, включение в процесс управления образовательным процессом в школе через создание общественного совета, родительских комитетов классов, школы. Включение в реализации педагогических проектов, акций, смен, проходящих в каникулярное время и многое другое.

2.4.2. Формы взаимодействия субъектов образовательного процесса
Взаимодействие субъектов образовательного процесса может осуществляться в разнообразных формах.

1. Взаимодействие обучающихся школы в детских объединениях. Основной формой организации учебной деятельности в школе является очное обучение. Инфраструктура школы (учебные помещения, экспозиции, рекреационные пространства, учебно-опытный участок и другие) позволяет делать образовательный процесс практико-ориентированным. На базе школы ежегодно получают дополнительное образование, организауетс внеурочная деятельность.
Схема 3




2. Участие обучающихся в работе клубов. 
Например, в рамках реализации проекта «Тепло родного очага» планируется создать клубы по чтению, составлению фонотеки и другие
3. Дистанционное обучение. Открытая образовательная среда образовательной организации предполагает создание условий для получения доступного качественного образования с учетом индивидуальных потребностей и темпов освоения. Весьма важным и перспективным направлением развития системы образования Новомалыклинской средней школы является внедрение технологий дистанционного обучения и самообразования на основе использования современных педагогических и перспективных информационных и телекоммуникационных технологий, средств удаленного доступа к распределенным базам данных и знаний, научно-технической и учебно-методической информации. 

Предпосылки для развития дистанционного образования объективны. С 2002 года в школе организуется дистанционное образование, имеется современное оборудование, компьютерные классы. Назрела насущная потребность организовать более современную и технологичную систему работы Школы ответственных родителей. Значимым фактором развития дистанционного образования является также развитие материально-технической базы образовательных учреждений области и  широко доступное для населения подключение Internet.

Развитие этого направления (обучение на расстоянии) особенно важно в нашей области, имеющей большую протяженность. Создание эффективной системы дистанционного обучения не только существенным образом повысит доступность качественного образования для значительной части подростков, но и содействует решению проблемы получения образования для людей с ограниченной подвижностью, а также для тех школьников, которые по тем или иным причинам не могут воспользоваться услугами системы очного обучения. Для удовлетворения потребностей такой категории учащихся предполагается разрабатывать и реализовывать краткосрочные образовательные программы. Предполагает свободное общение в режиме форума и индивидуального консультирования.
4. Участвуя в сетевых проектах, школьники области взаимодействуют друг с другом опосредовано через систему совместных акций, проектов и др. Предполагается сделать доступным для широкой аудитории результаты наиболее удачных проектов с целью распространения опыта по организации подобной работы.

5. Организация просветительских экскурсий для школьников, педагогов и жителей области. В школе планируются экскурсии для семей села Новая Малыкла и МО «Новомалыклинский район». На экскурсии посетители знакомятся с образовтаельными проектами школы, связанными с формированием семейных ценностей, с ценными советами по улучшению жизни в семье, посещают комнату отдыха, участвуют в спортивных мероприятиях, знакомятся с кулинарными рецептами народив Новомалыклинского района и многое другое. 
6. Для всех желающих педагоги школы осуществляют консультационную помощь по вопросам формирования фамилистических ценностей. Предполагается организовать работу консалтингового центра через интернет в режиме форума. 

7. Работа творческих групп – объединение педагогов для организации и  проведения разовых проектов, мероприятий. Традиционно творческие группы организуются при подготовке и проведении областных массовых мероприятий  и мероприятий школы. Каждый класс готовит программу мероприятий, привлекает для их проведения, при необходимости, специалистов ВУЗов, учреждений социальной сферы и других учреждений, готовит отчёт по итогам.

8. В методических объединения осуществляется взаимодействие педагогов по решению методической темы коллектива на текущий учебный год. Состав методических объединений ежегодно обновляется в соответствии с методической задачей и утверждается приказом директора. Методические объединения возглавляют грамотные, опытные методисты. Каждое методическое объединение имеет свой план работы на текущий учебный год, члены методических объединений по итогам работы готовят ежегодный творческий отчет. 

9. В целях обобщения и распространения инновационного и педагогического опыта среди педагогов действует система проведения мастер-классов, обучающих семинаров и конференций. Для систематизации опыта педагогов предполагается разработать электронные портфолио с их последующим размещением на сайте образовательной оргназации. 

Объединяющим полем взаимодействия всех субъектов образовательной деятельности школы может стать интернет в виде открытого доступа к информационно-методической, учебно-методической, организационной информации через сайт, а также страницы в социальных сетях, чаты, форумы и др.

2.5. Пространственно-семантический компонент образовательной деятельности
- определяет пространственно-предметные средства и ценностные ориентиры, совокупность которых обеспечивает возможность требуемых действий и поведения субъектов образовательной деятельности (схема 4).

Нами было выделено три компонента: символическое пространство, ценностно-смысловое пространство и пространственная организация.

2.5.1. Символическое пространство

Символическое пространство определяет традиции и символику образовательной организации, детских объединений школы. Новомалыклинская школа имеет свою эмблему, флаг. За многолетнюю историю образовательной организации сложились традиции, которые поддерживаются коллективом. Развивая образовательную среду учреждения, мы будем стремиться к тому, чтобы каждый класс, каждое методическое объединение имело свою символику.

Традиционными для станции юных натуралистов являются такие мероприятия, как:

– линейка 100-летию со дня рождения Героя Советского Союза М.С. Чернова;

– акции агитбригады «Он герой»;

– товарищеская встреча среди учителей и юношей по баскетболу в памяти Героя Советского Сооюза М.С. Чернова; 

– ежегодный военно-полевой выход юношей 9-11 классов;

– поисково-исследовательская работа «Наше село не знало войны, но в каждый дом она вошла»;

– месячник по военно-патриотическому воспитанию;

– соревнования по армрестлингу;

– соревнования по стрельбе из пневматического автомата;

– фестиваль военно-патриотической песни;

– акция «Ветеран живет рядом»;

– смотр строя и песни «Марш Победы»

– акция «Обелиск» и другие

Поддержание традиций, развитие новых интересных форм организации образовательного процесса с учетом формирования фамилистических ценностей формирует среду учреждения, создаёт имидж образовательной организации.

2.5.2. Ценностно-смысловое пространство

Ценностный аспект образования – это значимость, престиж, полезность и т.п. Ценностные ориентиры подвижны и динамичны. Они аккумулируют и отражают сложившиеся в обществе представления о роли образования в жизни каждого человека и общества. Тем не менее, ценность всегда связана с достаточно устойчивой парадигмой, сложившейся в общественном и индивидуальном сознании (Андреев, Солдаткин, 2002). 

Развивая ценностно-смысловое пространство образовательной среды Новомалыклинской средней школы, нами определены следующие составляющие: мотивы корпоративной культуры взаимодействия; нормы отношения и мотивы образовательной деятельности. 
Схема 4


2.6. Формирование корпоративной культуры взаимодействия. 

Среди основных объектов осмысления корпоративной культуры образовательных организаций можно выделить два
:

1 статус образовательной организации как типичной корпорации со всеми ее соответствующими признаками;

2 статус образовательной организации как специфической корпорации, чье целеполагание не может ограничиваться исключительно экономическими соображениями.
Образовательная организация современного типа, осваивающая новые образцы корпоративной культуры, стоит перед необходимостью разработки двух планов (или траекторий) своей стратегии: внешнего и внутреннего.

Внешний – экономический успех, рентабельность, презентабельность, количественные показатели успешности. 

Внутренний – поддержание и развитие культурного образца деятельности, основанного на гуманистических ценностях педагогики. 

Корпоративная культура образовательного учреждения представляет собой не только синтез ценностей, отношений, норм, привычек, традиций, форм поведения и ритуалов, характерных для него, но и конкретное социальное окружение, в котором образовательная корпорация самореализуется, вырабатывая стиль отношений и поведения в социуме.

Корпоративная культура способствует созданию среды жизнедеятельности в коллективе. Человеческие ресурсы, действующие в рамках корпоративной культуры, объединенные корпоративным духом, позволяют существенно улучшить базовую характеристику современной организации – качество труда. Корпоративная культура образовательного учреждения выступает как фактор, интегрирующий интересы субъектов и объектов обучения посредством закрепления определенных правил, поведенческих установок, поведенческих стереотипов, связанных с конкретной деятельностью и соблюдением норм ее выполнения.

Основными нормами корпоративной культуры, которые должны быть реализованы в образовательном процессе, являются:

· ответственность, 

· участие в совместной деятельности, 

· толерантность к религиозным, политическим, культурным проявлениям, 

· общая эрудиция, 

· профессионализм, 
· способность личности к рефлексии, саморазвитию, самосовершенствованию, 

· культура речи и поведения, 

· владение новыми информационными технологиями, 

· экологическая ответственность за профессиональную деятельность.

Педагогическим ресурсом формирования корпоративной культуры является накопленный отечественной педагогикой опыт воспитания в коллективе, педагогическое проектирование развития коллектива и личности через планирование воспитательной работы.

Корпоративная культура образовательной организации позволяет создать у участников образовательного процесса ряд жизненно важных нравственно-психологических установок (Франц, 2011): 

· установку педагогов на ответственное отношение к выполнению профессиональных обязанностей; 

· установку на достойное участие в деятельности образовательного учреждения; 

· установку учащихся на ответственное отношение к получению знаний, к созданию соответствующих навыков; 

· установку педагогов и учащихся на уважительное отношение к руководству образовательным учреждением; 

· установку всех участников образовательного процесса на доброжелательное отношение к коллегам или сотрудникам; 

· установку педагогов на внимательное, доброжелательное и взыскательное отношение к учащимся; 

· установку педагогов на доброжелательное отношение к родителям;

· установку всех участников образовательного процесса на внимательное и настороженное отношение к конкурентам; 

· установку на требовательное и ответственное отношение каждого участника образовательного процесса к самому себе как представителю данного образовательного учреждения и т.п. 

Все это может и должно стать основой формирования корпоративных ценностей Новомалыклинской средней общеобразовательной школы.

Основными методами развития корпоративной культуры  образовательной организации  являются: мотивация, наблюдение, корректировка, поощрение, наказание, акцентуация, самоактуализация, индивидуальная работа, психолого-педагогические консультации.

Педагогическими ресурсами формирования корпоративной культуры  являются: 

· целенаправленная работа по усвоению лучших образцов поведения, 

· осмысление значимости юннатских традиций и их поддержание, 

· создание эстетики повседневности (оформление интерьера учебных помещений, культура одежды педагогов, манеры, говорящие о деловитости и аккуратности), 

· достижение нужного уровня осведомленности о принятых мировых образовательных стандартах,

· стимулирование постоянного профессионального роста сотрудников. 

· и, самое главное, неуловимая деталь, которая делает корпоративную культуру видимой, осязаемой, - гордость всех членов образовательного учреждения за него.

Идея и концепция непрерывного образования учителя являются сравнительно молодым феноменом, результатом и следствием развития общей теории непрерывного образования
.  В этой связи важным направлением деятельности коллектива, стремящегося к достижениям поставленных целей, является внутрифирменное обучение. 

Внутрифирменное обучение в образовательной организации – это обучение непосредственно на рабочем месте (схема 5). Оно ориентировано на задачи учреждения, интересы и затруднения конкретных педагогов, способствует созданию профессиональных контактов, особой рефлексивной среды, содействующей саморазвитию и самообразованию педагога.

Достоинством внутрифирменного обучения является наличие единого научно-методического пространства для педагогов, обеспечивающего решение приоритетных направлений модернизации системы образования на уровне учреждения. Внутрифирменное обучение позволяет организовать непрерывную работу с методическими объединениями, проведение конкурсов педагоги​ческого мастерства, мастер-классов, конференций, взаимодействие педагогов станции с учителями школ, работниками культуры, науки,  преподавателями вузов. 

Преимуществами внутрифирменного обучения перед традиционными формами повышения квалификации являются такие, как:

– возможность гибкого реагирования на меняющуюся ситуацию в образовании;

– постоянный характер обучения, т. е. повышение квалификации на рабочем месте осуществляется непрерывно в течение всей профессиональной карьеры педагога;

– возможность организации командной работы педагогов станции;

– возможность распространения ценного опыта педагогов по приоритетным направлениям развития системы образования;

– постоянное повышение квалификации всего педагогического коллектива, а не только отдельных педагогов;

– оказание непрерывной квалифицированной методической помощи конкретным педагогам по решению конкретной проблемы;

– возможность в большей степени учитывать особенности как самого педагога, так и учреждения.

2.7. Формирование норм отношения к семейным ценностям
Важным в формировании ценностно-смыслового пространства среды Новомалыклинской средней общеобразовательной школы является формирование норм отношения всех участников образовательного процесса к фамилистическим ценностям.

Семейная этика, предлагает и защищает систематическую и всестороннюю концепцию нравственных взаимоотношений межу членами семьи. Психологическая культура как часть семейной этики способствует формированию и совершенствованию гармоничных отношений между супругами в процессе их общения, требует не «ломая» и не «перевоспитывая» друг друга, уважать индивидуальность другого и приспосабливаться друг к другу в различных семейных ситуациях.

Теория семейной этики: 1) объясняет, что это за нормы; 2) объясняет, по отношению к кому или к чему люди несут моральную ответственность; 3) показывает, чем обоснована эта ответственность. Семейная этика нацелена не столько на суждение, сколькона предписание действий.

Основными направлениями деятельности педагогического коллектива могут стать:

· осмысление и принятие всеми участниками образовательного процесса принципов семейной этики;

· организация и проведение мероприятий и акций, направленных на формирование фамилистических ценностей;

· психолого-педагогическое просвещение участников образовательного процесса и населения села Новая Малыкла.

2.8. Формирование мотивов образовательной деятельности

Существуют разнообразные условия развития мотивации образовательной деятельности:
1. Свобода выбора. Обучающийся и его родители (так как характер отношения родителей к школьному обучению непосредственно сказывается на мотивации их ребенка) должны иметь возможность выбора образовательного учреждения, педагога, программы обучения, видов занятий, форм контроля. Свобода выбора дает ситуацию, где ребенок испытывает чувство самодетерминации, чувство хозяина. А выбрав действие, человек испытывает большую ответственность за его результаты.

Схема 5

Внутрифирменное обучение в Новомалыклинской средней школе

2. Максимально возможное снятие внешнего контроля. Минимизация применения наград и наказаний за результаты обучения. Так как это ослабляет внутреннюю мотивацию.

Эти два условия стимулируют внутреннюю мотивацию только при наличии интересного задания с высоким мотивационным потенциалом. Внешние награды и наказания нужны не для контроля, а для информации ребенка об успешности его деятельности, об уровне его компетентности. Здесь они служат основанием для вынесения суждения о достижении или недостижении желаемого результата (что очень важно для сохранения внутреннего контроля за деятельностью), а не являются побудительными силами этой деятельности. Не должно быть наказания за неудачи, неудача сама по себе является наказанием.

3. Индивидуальный подход организации обучения. Задачи обучения должны исходить из запросов, интересов и устремлений ребенка. Результаты обучения должны соответствовать потребностям ребенка и быть значимыми для него. По мере взросления у ребенка формируется такая важная потребность, как потребность в структурировании будущего. Степень выраженности и осознанности этой способности является одним из показателей социальной личностной зрелости.

4. Атмосфера сотрудничества, доверия и взаимного уважения. Занятие следует организовать так, чтобы юннату было интересно от самого процесса обучения и от общения с педагогом, сверстниками. Важна для психологически грамотной организации мотивации обучения ориентация педагога на индивидуальные потребности ребят. Итогом подобной стратегии образования является возрастание привлекательности успеха, уверенности в своих силах и как результат - оптимальная мотивация.

5. Личные качества педагога. Значимым условием развития учебной мотивации современного школьника является личность педагога и характер его отношения к юннату. Сам педагог должен являть собой образец внутренне мотивированной деятельности достижения. То есть это должна быть личность с ярко выраженным доминированием любви к педагогической деятельности и интересом к ее выполнению, высоким профессионализмом и уверенностью в своих силах, высоким самоуважением.

Стимулируют развитие познавательных мотивов интересный материал учебных занятий, разнообразие форм и методов его подачи, использование современных технологий на занятиях и многое другое. Получение юннатами навыков «живого» взаимодействия с природными объектами в непосредственной или опосредованной форме способствует профессиональному самоопределению подростков. Использование в образовательном процессе разнообразных форм взаимодействия в рамках своего образовательного объединения, с педагогами, с юннатами других образовательных объединений, в преподавателями ВУЗов содействует развитию социальных мотивов. 

2.9. Пространственная организация образовательной среды школы 
для формирования фамилистических ценностей
Пространственно-эстетическая организация территории и учебных помещений.

По мнению Г.А.Ковалева (1995), под «открытой» средой понимается такая пространственная среда, которая с большей вероятностью будет формировать «открытый» социально-психологический склад человека, которая будет необходима и достаточна для его здорового полноценного физического и психического развития и по форме своей пространственной организации является универсальной и исходящей от самого человека. В связи с этим «открытость» пространственной структуры образовательной среды трактуется как особое качество данной среды, которое заключается в возможности ее персонализации уча​щимися посредством соответствующих способов пространственно-предметной организации этой среды.

Выделяют следующие принципы организации пространственно-предметной структуры образовательной среды, которые могут быть определены как оптимальные (Ковалев, 1995):

1. принцип разнообразности и сложности, который предусматривает создание возможностей пространственного и предметного выбора всеми участниками образовательного процесса;

2. принцип связности различных функциональных зон, который означает наличие возможностей многофункционального использования элементов пространственной среды, создание целостного пространства;

3. принцип гибкости и управляемости среды, который предполагает наличие возможностей для функциональных изменений различных предметов в зависимости от условий образовательного процесса;

4. принцип организации среды как носителя символического сообщения, который связан с предоставлением дополнительной актуальной информации участникам образовательного процесса, повышает их возможности управления этой средой;

5. принцип персонализации среды, который обеспечивает субъектам образовательного процесса возможность удовлетворения потребности в персонализированном пространстве;

6. принцип автономности среды, который обеспечивает для всех участников образовательного процесса возможность жизнедеятельности в наиболее благоприятном для них ритме, соответствующем возрастным, индивидуальным и другим особенностям.

Для того, что бы среда была развивающей, она должна отвечать следующим требованиям (Ковалев, 1996): 

1. среда должна быть достаточно гетерогенной и сложной, состоящей из разнообразных элементов, необходимых для оптимизации всех видов деятельности (учитывая физические, интеллектуальные и эмоционально-волевые компоненты деятельности);

2. среда должна быть достаточно связной, позволяющей ребёнку, переходящему от одного вида деятельности к другому, выполнять их как взаимосвязанные жизненные моменты;

3. среда должна быть достаточно гибкой и управляемой как со стороны ребёнка, так и со стороны педагога;

4. кроме того, пространственно-предметная среда должна транслировать находящимся в ней субъектам символические сообщения, необходимые для совершения особых ритуалов, необходимых для функционирования данной среды;

5. среда должна быть индивидуализированной;

6. среда должна быть аутентичной (сообразной жизненным проявлениям субъектов).

Существуют две основные тенденции в современной практике образовательного средообразования: создание полифункциональных помещений для учащихся, предоставляющих условия для различных видов деятельности (учеба, отдых, общение), и структурирование пространства по принципу «функциональной зонированности» помещения, где каждое место предназначено для определен​ной, строго регламентированной деятельности человека.

В Новомалыклинской средней школе реализованы оба подхода. Все учебные помещения являются полифункциональными. В них проводятся учебные занятия, мероприятия, организуется неформальное общение учащихся и педагогов, проводятся экскурсии, различные воспитательные мероприятия.. 

Важнейшую образовательную роль играет функциональное зонирование всей территории школы. Особо выделим рекреационные площади, помещение столовой, спортивный зал, методический кабинет, комната психологической разгрузки. Значение этих объектов в образовательном процессе трудно переоценить, так как здесь проходят практические занятия сучащимися, встречи с педагогами, проводится исследовательская и просветительская работа. 

2.10. Пространство взаимодействия с образовательными и государственными учреждениями района и области

За многолетнюю историю МОУ Новомалыклинской СОШ сложилась система взаимоотношений с различными организациями (таблица 2).
Социокультурное сотрудничество с партнерами позволяет выстраивать единое социальное пространство и использовать ресурсы социума для расширения возможностей развития и воспитания детей. Сотрудничество с каждым учреждением строится на основе договора о сотрудничестве с определением конкретной деятельности и задач по формированию у учащихся фамилистических ценностей.
«История моей семьи в свадебной фотографии», в котором приняли участие представители всех городов и районов края. Различные выставки и конкурсы проведены в рамках краевой акции «Я так горжусь своей семьей». Развивается направление работы. В рамках государственных, краевых праздников проходят чествования молодоженов и семейных пар - юбиляров супружеской жизни, в том числе, являющихся представителями семейных династий и достойным примером супружеской жизни, а также супружеских пар, в которых один из супругов - ветеран органов ЗАГС «Семейные династии – лучшей пробы любви и веры образец!».

Таблица 2
Формы участия специалистов и социальных партнеров

	Название организаций и учреждений
	Предмет взаимодействия школы  с социальными партнёрами

	Формы

	Ульяновский государственный педагогический университет им. И.Н.Ульянова
	Повышение квалификации педагогов
	 1. Курсы повышения квалификации
2. Семинары, вебинары

	МУ Управления образования администрации муниципального образования «Новомалыклинский район» Ульяновской области
	Методическая поддержка
	1. Разработка нормативных документов по организации работы образовательных организаций .

2. Организация областных семинаров.

	Управление Министерства труда и социального развития Ульяновской области по Новомалыклинскому району
	Знакомство с основными направлениями социальной работы с семьями
 
	1. Совместные акции 

2. Проведение мероприятий в рамках  областного  агитпоезда «За здоровую и счастливую  семью»

	Отдел ЗАГС администрации МО "Новомалыклинский район" Ульяновской области
	Формирование позитивных установок на сохранение и укрепление семьи и формирование ценностных ориентаций на семью, знакомство с семейными традициями и обрядами как элементом семейной культуры
	1. Совместные тематические вечера вопросов и ответов

2. Лекции, беседы, круглые столы для выпускников школ   по вопросам практической реализации семейного законодательства в рамках областного агитпоезда «За здоровую и счастливую семью».

	 Пункт полиции (с. Новая Малыкла) МО МВД России «Димитровградский»
	Воспитание безопасного образа жизни    
	Правовой всеобуч  по вопросам жизнедеятельности семьи

	Храм святого великомученника

Дмитрия Солунского 

	Знакомство с религиозными основами семейной культуры, с традиционными семейными ценностями


	1. Уроки нравственности

2. Межрегиональный Рождественский фестиваль «Возродим Русь святую!» 

	Новомалыклинский историко-краеведческий музей
	Знакомство с культурой семьи в исторической ретроспективе, знакомство с  этнокультурными  традициями в семье
	1. Тематические экскурсии

2. Поисковая и исследовательская  работа (экспедиции, встречи, работа с архивными и библиотечными фондами).
3. Театрализация  традиционных народных праздников и игр.

4. Встречи с ветеранами войны и труда.

	МОУ ДОД Детско – юношеская спортивная школа
	Формирование основ здорового образа жизни, потребности в регулярных занятиях 
	1. Семенные спортивные праздники

2. День здоровья

	МОУ ДОД Детская школа искусств 
	Формирование основ эстетической культуры 
	1. Совместные концерты и праздники

	МУК «Центр культуры и досуга»
	Формирование основ эстетической культуры 
	Массовые мероприятия, конкурсы, выставки.

	 МУК «Межпоселенческая Библиотечная система»МО «Новомалыклинский район»
	Воспитание   нравственных чувств, убеждений, этического сознания; формирование понятия и представления о семейно-брачных отношениях через произведения литературы
	1. Диспуты, дискуссии.

2. Литературно- музыкальные гостиные 
3. Поисковая и исследовательская  работа  (встречи, работа с библиотечными фондами).

	МУЗ «Новомалыклинская    РБ»
	Формирование осознанного отношения к собственному здоровью, устойчивых представлений о репродуктивном здоровье подростков и молодежи, о здоровье и здоровом образе жизни, о факторах, оказывающих позитивное и негативное влияние на здоровье; формирование культуры здоровья


	1. Проведение диспансеризации

2. Проведение медосмотров

3. Уроки здоровья с участием медицинских работников




Тезаурус

Дистанционное дополнительное образование – образование по программам дополнительного образования, которое полностью или частично осуществляется с помощью компьютеров и телекоммуникационных технологий и средств.
Индивидуальный образовательный маршрут – это образовательная программа, предназначенная для обучения одного конкретного ребенка, направленная на развитие его индивидуальных способностей.

Инновационная деятельность - процесс внедрения инновационных продуктов – технологий, программ, средств, приводящий к нововведениям или усовершенствованию образовательного процесса, его обеспечению и результатов как социальной услуги.

Информационное пространство - система, в которой задействованы и на информационном уровне связаны все участники образовательного процесса: администрация, педагоги, обучающиеся и их родители. 
Информационные пути - средства передачи информации в традиционной и виртуальной образовательных средах; особое пространство, в котором информация, знания и умения закодированы «цифрой» и распространяются, не будучи ограниченными ничем, кроме скорости света.

Коммуникационное пространство – пространство общения, среда, в которой протекает взаимодействие между людьми и группами людей. 

Открытое образование — образование, которое может получить индивид в течение своей сознательной жизни в удобном для себя месте, темпе, в соответствии со своими потребностями и возможностями.
Открытая образовательная среда – среда взаимосвязанных условий, обеспечивающих образование человека. В этом случае предполагается присутствие обучающегося в образовательной среде, взаимовлияние, взаимодействие окружения с субъектом (в нашем случае обучающимся).
Открытое образовательное пространство - пространство всех возможных ресурсов для собственного образовательного движения любого человека, набор определенным образом связанных между собой условий, которые могут оказывать влияние на образование человека.

Фамилистические ценности – семейный ценности, которые предполагают культивирование и воспитание ценностей, неполный список которых включает в себя любовь, доброту по отношению друг к другу, уважение ко всем членам рода. 
Физическое пространство - пространство, в котором определяется положение объектов, в котором происходит движение, геометрическое перемещение различных предметов и объектов.
Используемые аббревиатуры

ООС - открытая образовательная среда

ФГОС - федеральный государственный стандарт
ОСЮН - областная станция юных натуралистов
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Подходы





 (синергетический, аксиологический компетентностный, личностно-ориентированный, деятельностный)





Принципы


(интерактивность; индивидуализация; обеспечение открытости и гибкости обучения; сознательность и активность; наглядность обучения; систематичность и последовательность; прочность; доступность;  научность; связь теории с практикой)














Коммуникативно-организацонный компонент











Содержательно-методический компонент





























Пространственно-семантический компонент





Мониторинг, анализ





Цель:





формирование позитивного отношения у детей, подростков и молодежи к семейным ценностям, конструктивного отношения к созданию семьи и ответственному родительству











Факторы 


(объективные, субъективные)





Условия 


(материально-финансовые, правовые, кадровые, педагогические, психологические,  организационные, программно-технические, маркетинговые, эргономические)











Результат


Формирование фамилистических ценностей 


сельских школьников:





– социально-ценностные отношения к семье как первооснове принадлежности к народу, Отечеству;


– бережное отношение к жизни человека, личностной системе семейных ценностей, основанных на  духовных и культурных традициях российского народа;


– ответственное отношение к родительству.








Содержательно-методический компонент образовательной организации





определяет различное содержание образования и методическое обеспечение деятельности











Методическое обеспечение деятельности





Ресурсное обеспечение





Поддержка сайта 


http://nm-school.ru/











Информатизация образовательного процесса





«Мы в 


социальных сетях»








Информационно-методическое обеспечение 





Электронная библиотека





Положения, информационные письма о конкурсах, мероприятиях





Медиатека





Содержание образования, вариативность образовательных программ





Основные образовательные программы





Профильные программы (элективные курсы )





 Внутрикласные мероприятия





Программы индивидуальной поддержки





Массовые социально-образовательные проекты





Программы внеурочной деятльености





Программно-методическое обеспечение 





Виртуальный методический кабинет





Образовательные программы двнеурочной деятельности 





Учебно-методические комплексы к образовательным программам





Программа развития





Коммуникативно-организационный компонент 


Новомалыклинской средней школы





определяет пространство межличностных взаимоотношений в непосредственной или предметно-опосредованной форме и способы взаимодействия субъектов образовательного процесса























Педагоги школы





Педагоги области





Учащиеся школы





Родители учащихся школы








Население села, района и области





Участие в работе общественных объединений





Дистанционное обучение





Взаимодействие в детских объединениях





Организация просветительских экскурсий





Работа центра


«Тепло родного очага»





Работа творческих групп





Работа методических объединений





Обобщение и распространение инновационного педагогического и методического опыта





ИНТЕРНЕТ





�





Совместное участие в конструировании образовательного процесса








Участие в сетевых проектах





ПРОСТРАНСТВЕННО-СЕМАНТИЧЕСКИЙ КОМПОНЕНТ 


НОВОМАЛЫКЛИНСКОЙ СРЕДНЕЙ ШКОЛЫ





определяет пространственно-предметные средства и ценностные ориентиры, совокупность которых обеспечивает возможность требуемых действий и поведения субъектов образовательной среды








Символическое пространство





Ценностно-смысловое пространство





Флаг, эмблема шклолы,  символы объединений





Традиции  учреждения, детских объединений





Формирование норм отношения к семейным ценностям





Пространственная организация





Пространственно-эстетическая организация территории и учебных помещений





Пространство взаимодействия с образовательными учреждениями области, ВУЗами,  библиотеками, музеями





Научно-практические конференции





Выставки





Конкурсы





Принципы семейной этики





Формирование корпоративной культуры взаимодействия





Формирование мотивов образовательной деятельности





Социальные 


мотивы





Мотивы самоопределения





Мотивы познавательные





Внутрифирменное обучение





Система повышение квалификации





Закрепление корпоративных ценностей





Самообразование педагогов





Творческие объединения педагогов





Работа коллектива над единой методической темой





Целевая программа «Поддержка» 





Методические объединения педагогов





Целевая программа «Педагогическая мастерская»





Индивидуальные консультации





Корпоративные тренинги 





(развитие коммуникативности, творческих способностей, личностного роста,


саморегуляции)





Диагностика профессиональной компетентности





Открытые занятия





Мастер-классы





Портфолио педагогов





Конкурс профессионального мастерства


«Ступени роста»





Конкурс методических материалов





Профессиональные конкурсы





Конкурс на лучшее открытое внеурочное занятие





Школа молодого педагога





Обучающие семинары
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