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Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания ООО муниципального 

общеобразовательного учреждения Новомалыклинской средней 

общеобразовательной школы имени Героя Советского Союза М.С. Чернова 

(далее – Программа воспитания) разработана в соответствии со следующими 

нормативно-правовыми актами: 

- Указа Президента Российской Федерации от 09.11.2022 №809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

-  Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг.;  

-   Стратегии национальной безопасности Российской Федерации;  

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 

№287 (ред. 22.01.2024) «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования»; 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 

№ 370 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования».                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Программа воспитания направлена на сохранение и укрепление 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым 

относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

Программа воспитания направлена на развитие личности 
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обучающихся, в том числе укрепление психического здоровья и физическое 

воспитание, достижение ими результатов освоения программы начального 

общего образования. 

Программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой МОУ Новомалыклинской СОШ совместно с 

семьей и другими институтами воспитания. 

Программа воспитания: 

- предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в МОУ Новомалыклинской СОШ; 

- разработана с участием коллегиальных органов управления МОУ 

Новомалыклинской СОШ, в том числе Совета обучающихся, Управляющего 

совета, и утверждена педагогическим советом школы; 

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам 

и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей; 

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, 

содержательный, организационный. 

В соответствии с особенностями МОУ Новомалыклинской СОШ 

внесены изменения в содержательный и организационный разделы 

программы воспитания. Изменения связаны с особенностями 

организационно - правовой формы, контингентом обучающихся и их 

родителей (законных представителей), направленностью образовательной 

программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение 

отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, 

особые образовательные потребности обучающихся. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ. 

Содержание    воспитания    обучающихся в МОУ Новомалыклинской 

СОШ (далее – Школа) определяется содержанием российских базовых 

(гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает традиционные 

российские духовно-нравственные ценности культуры, традиционных 

религий народов России. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1. Методологические подходы и принципы воспитания  

Методологической основой воспитательной деятельности являются 

аксиологический, антропологический, культурно-исторический и 

системнодеятельностный подходы:   

аксиологический подход, суть которого заключается в понимании 

воспитания как социальной деятельности, направленной на передачу 

общественных ценностей от старшего поколения к младшему. Содержание 

воспитания при аксиологическом подходе определяют общественные 

ценности. Обучающиеся присваивают ценности в событийных общностях, 

приобретают социокультурный опыт, у них формируется моральная 

рефлексия, нравственное самосознание и нравственная культура. 

Аксиологический подход имеет принципиальное значение как для 

определения ценностной системы духовно-нравственного развития и 

воспитания обучающихся, так и для формирования уклада образовательной 
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организации. Система ценностей образовательной деятельности определяет 

содержание основных направлений воспитания;  

гуманитарно-антропологический подход предполагает становление 

и воспитание человека во всей полноте его природных, социальных и 

духовных характеристик. Воспитание человека осуществляется в системе 

реальных жизненных связей и отношений с другими людьми в событийной 

общности, являющейся смысловым центром практики воспитания. В 

общностях происходит зарождение нравственного сознания, навыков 

управления собственными чувствами, обретение опыта нравственного 

поведения, что в совокупности с личностными особенностями составляет 

основу субъектности ребенка.  

 культурно-исторический подход предполагает освоение личностью 

ценностей культуры посредством интериоризации — личностного усвоения 

внешней социальной деятельности, присвоения жизненного опыта, 

становления психических функций и развития в целом. Социальная ситуация 

развития полагается в качестве главного источника развития ребенка; его  

общения со взрослым в ходе освоения культурных образцов и способов 

деятельности. Она становится условием его ближайшего развития и задаёт 

перспективу, в которой формируется образ будущего России, складывается 

понимание миссии и роли нашей страны в мировом культурном наследии и 

его цивилизационном развитии.  

системно - деятельностный подход предполагает системную 

реализацию воспитательного потенциала содержания образования, 

формирование и развитие у обучающихся мотивации к учебной 

деятельности, развитие субъективной личностной позиции на основе опыта 

нравственной рефлексии и нравственного выбора.  

Методологические основы определяются рядом основных принципов 

воспитания:   

- гуманистической направленности воспитания: каждый обучающийся 

имеет право на признание его как человеческой личности, уважение его 
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достоинства, гуманное отношение, защиту его человеческих прав, свободное 

развитие личности;  

 - ценностного единства и совместности: ценности и смыслы 

воспитания едины и разделяемы всеми участниками образовательных 

отношений, что предполагает содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение участников воспитательного 

(образовательного) процесса;   

- культуросообразности: воспитание основывается на культуре и 

традициях народов России, в воспитательной деятельности учитываются 

исторические и социокультурные особенности региона, местности 

проживания обучающихся и нахождения образовательной организации, 

традиционный уклад, образ жизни, национальные, религиозные и иные 

культурные особенности местного населения;   

- следования нравственному примеру: педагог, воспитатель должны в 

своей деятельности, общении с обучающимися являть примеры соответствия 

слова и дела, быть ориентиром нравственного поведения; 

 - безопасной жизнедеятельности: воспитание должно осуществляться 

в условиях безопасности, обеспечения защищенности всех участников 

воспитательной деятельности от внутренних и внешних угроз;  

 - совместной деятельности детей и взрослых: приобщение 

обучающихся к культурным ценностям происходит в условиях совместной 

деятельности, основанной на взаимном доверии, партнёрстве и 

ответственности;   

-  инклюзивности: образовательный процесс организовывается таким 

образом, что все обучающиеся, независимо от их физических, психических, 

интеллектуальных, культурных, языковых и иных особенностей, включаются 

в общую систему воспитательной деятельности;   

- возрастосообразности: проектирование процесса воспитания, 

ориентированного на решение возрастных задач развития ребёнка с учётом 

его возрастных и индивидуальных особенностей.  
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Данные принципы являются основой содержания программы 

воспитания, реализуются при проектировании воспитания в образовательных 

организациях, учитываются при формировании и поддержании их уклада. 

1.2. Цель и задачи воспитания обучающихся. 

  

 Цель воспитания: 

 

-  развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, 

ответственного отношения к труду и его результатам, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

          Задачи воспитания:  

 - усвоение обучающимися знаний норм, традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний);  

 - формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 - приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

 - достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС. 
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 Личностные результаты освоения обучающимися 

общеобразовательных программ включают: 

 -  осознание российской гражданской идентичности; 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 - готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению;  

 - наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности; 

 - сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется 

на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно - деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учётом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

         1.3.Направления воспитания. 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности Школы по основным направлениям воспитания в соответствии 

с ФГОС и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями 

и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе 

в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию 

российской гражданской идентичности, принадлежности к общности 

граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в 

Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 
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родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию 

эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 

ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование 

культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие 

физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, 

навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к 

труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации 

на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 

среды. 

8) Ценностей научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к 
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получению знаний, качественного образования с учетом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

        1.4. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

установлены ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного 

общего образования. 

Направления 

воспитания 

Целевые ориентиры 

Гражданское 

 

Знающий и принимающий свою российскую 

гражданскую идентичность в поликультурном, 

многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в современном мировом 

сообществе. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к 

государственным символам России, праздникам, 

традициям народа России. 

Понимающий и принимающий свою сопричастность 

прошлому, настоящему и будущему народа м России, 

тысячелетней истории российской государственности. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей 

гражданина России, реализации своих гражданских прав 

и свобод. 

Ориентированный на участие на основе 

взаимопонимания и взаимопомощи в разнообразной 

социально значимой деятельности, в том числе 
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гуманитарной (добровольческие акции, помощь 

нуждающимся и т.п.). 

Принимающий участие в жизни класса, школы (в том 

числе самоуправлении), местного сообщества, родного 

края. 

Выражающий неприятие любой дискриминации 

граждан, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции в обществе. 

Патриотическое Сознающий свою этнокультурную идентичность, 

любящий свой народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к 

историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, 

традициям народов, проживающих в родной стране. 

Сознающий себя патриотом своего народа и народа 

России в целом, свою общероссийскую культурную 

идентичность. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, 

истории, культуры своего народа, своего края, других 

народов России.  

Знающий и уважающий боевые подвиги и трудовые 

достижения своих земляков, жителей своего края, 

народа России, героев и защитников Отечества в 

прошлом и современности. 

Знающий и уважающий достижения нашей общей 

Родины – России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях. 

Духовно-

нравственное 

Знающий и уважающий основы духовно-нравственной 

культуры своего народа, других народов России. 
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Выражающий готовность оценивать свое поведение и 

поступки, поведение и поступки других людей с 

позиций традиционных российских духовно-

нравственных, социокультурных ценностей и норм с 

учетом осознания последствий поступков. 

Ориентированный на традиционные духовные ценности 

и моральные нормы народов России, российского 

общества в ситуациях нравственного выбора. 

Выражающий неприятие аморальных, асоциальных 

поступков, поведения, противоречащих традиционным в 

России духовно-нравственным ценностям и нормам. 

Сознающий свою свободу и ответственность личности в 

условиях индивидуального и общественного 

пространства. 

Понимающий ценность межрелигиозного, 

межнационального согласия людей, граждан, народов в 

России, умеющий общаться с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 

Выражающий уважительное отношение к религиозным 

традициям и ценностям народов России, религиозным 

чувствам сограждан. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским 

традиционным семейным ценностям, институту брака 

как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей. 

Проявляющий нравственные и эстетические чувства к 

родному языку, русскому языку и литературе как части 

духовной культуры своего народа, российского 

общества, устойчивый интерес к чтению.  
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Эстетическое Проявляющий восприимчивость к разным видам 

искусства, понимание его эмоционального воздействия, 

влияния на душевное состояние и поведение людей. 

Знающий и уважающий художественное творчество 

своего и других народов, понимающий его значение в 

культуре. 

Сознающий значение художественной культуры как 

средства коммуникации и самовыражения в 

современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве. 

Выражающий понимание ценности отечественного и 

мирового художественного наследия, роли народных 

традиций и народного творчества в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах 

искусства, художественном творчестве. 

Физическое  Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности 

человека в обществе, значение личных усилий человека 

в сохранении здоровья своего и других людей. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни 

(здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, 

сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярная 

физическая активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курение, 

употребление алкоголя, наркотиков, игровая и иные 

формы зависимостей), понимание их последствий, вреда 

для физического и психического здоровья. 

Знающий и соблюдающий правила безопасности, в том 

числе безопасного поведения в информационной, 

интернет-среде. 
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Способный адаптироваться к стрессовым ситуациям, 

меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, в том числе 

осмысляясобственный опыт.  

Умеющий осознавать эмоциональное состояние своё и 

других людей, стремящийся управлять собственным 

эмоциональным состоянием. 

Обладающий первоначальными навыками рефлексии 

физического состояния своего и других людей, готовый 

оказывать первую помощь себе и другим людям. 

Трудовое Уважающий труд, результаты трудовой деятельности 

своей и других людей. 

Выражающий готовность к участию в решении 

практических трудовых дел, задач (в семье, школе, своей 

местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать 

и выполнять такого рода деятельность. 

Проявляющий интерес к практическому изучению 

профессий и труда различного рода на основе изучаемых 

предметных знаний. 

Сознающий важность обучения труду, накопления 

навыков трудовой деятельности на протяжении жизни 

для успешной профессиональной самореализации в 

обществе. 

Понимающий необходимость человека адаптироваться в 

профессиональной среде в условиях современного 

технологического развития, выражающий готовность к 

такой адаптации. 

Понимающий необходимость осознанного выбора и 
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построения индивидуальной траектории образования и 

жизненных планов получения профессии, трудовой 

деятельности с учетом личных и общественных 

интересов и потребностей. 

Экологическое Ориентированный на применение знаний естественных 

и социальных наук для решения задач в области охраны 

окружающей среды, планирования своих поступков и 

оценки их возможных последствий для окружающей 

среды. 

Понимающий глобальный характер экологических 

проблем, путей их решения, значение экологической 

культуры в современном мире. 

Выражающий неприятие действий, приносящих вред 

природе, окружающей среде. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и 

потребителя в условиях взаимосвязи природной, 

технологической и социальной сред. 

Выражающий готовность к участию в практической 

деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Познавательное  

 

Выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учетом индивидуальных 

способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на систему научных 

представлений о закономерностях развития человека, 

природы и общества, взаимосвязях человека с 

природной и социальной средой. 

Развивающий личные навыки использования различных 

средств познания, накопления знаний о мире (языковая, 
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читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, навыки 

исследовательской деятельности. 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ. 

 

2.1. Уклад Школы. 

История МОУ Новомалыклинской СОШ ведется с 1881 года. После 

революции 1917 года в с. Новая Малыкла существовали 2 начальные школы: 

мордовская и русская, и одна средняя в Малой Якушке (с 1918-1923гг.). С 

1928 года Малоякушкинская школа реорганизуется в семилетку в составе V-

VI-VII классов. Это была первая семилетка в районе. С реорганизацией 

района в 1934 году стала действовать средняя школа, открытая в здании 

Чувашской школы в деревне Ямбаково построенной жителями по 

собственному плану. В 30-е годы началось строительство нового здания 

школы. Строилось по типу четырехклассных земских: деревянное, с 

большими окнами, со светлыми классами. Семилетняя школа была 

реорганизована в ШКМ (школу колхозной молодежи) с трёхгодичным 

курсом обучения (5,6,7 классы). В 60-е годы председатель райисполкома 

Степанов добился решения о постройке нового здания школы. Здание 

Новомалыклинской средней школы было построено в 1967 году.  

В школе работали Заслуженные учителя РСФСР: Бердяева М.Л., 

Малышев Г.В., Жирнов Н.Г.  

МОУ Новомалыклинская СОШ обеспечивает высокий уровень 

подготовки выпускников и три раза входила в список 200 лучших сельских 

школ страны. За высокие показатели в области обучения и воспитания 
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школьников школа награждена почётным знаком Ульяновской области «За 

веру и добродетель». МОУ Новомалыклинская СОШ является самой крупной 

в Новомалыклинском районе Ульяновской области.  

МОУ Новомалыклинская СОШ расположена в районном центре 

Новомалыклинского района. Большинство учащихся проживают на 

территории села Новая Малыкла. Контингент обучающихся очень 

разнообразен - это и коренные жители, и «приезжие»- переселенцы с бывших 

Советских республик. В школе  обучаются дети цыганской национальности. 

Все это делает облик школы и ее воспитательной системы неповторимым и 

необычным. Этнокультурные, конфессиональные и региональные 

особенности учтены при формировании ресурсов воспитательной 

программы.  

В течение учебного года организуется подвоз учащихся в школу из 

других сел района. Школа имеет структурное подразделение – 

Станционноякушкинскую основную общеобразовательную школу.  

Управление школой строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Единоличным исполнителем органом школы является 

директор школы. Коллегиальными органами управления являются: общее 

собрание работников, педагогический совет, управляющий совет. Основным 

видом деятельности школы является реализация общеобразовательных 

программ начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, дополнительных общеобразовательных программ. 

Обучающиеся с ОВЗ обучаются по адаптированным образовательным 

программам в составе общеобразовательных классов и на дому. Уровень 

среднего общего образования представлен тремя профилями: 

технологическим, социально - экономическим, естественно-географическим. 

Материально-техническое обеспечение образовательной организации 

позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы всех 

уровней образования в полном объеме в соответствии с ФГОС общего 

образования. В школе созданы структурные подразделения: Центр здорового 
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питания, Центр здоровья, информационно - библиотечный центр, Центр 

гуманитарного и цифрового образования «Точка роста». Обучающиеся 

имеют возможность заниматься исследовательской и проектной 

деятельностью, моделированием, техническим творчеством, спортом. По 

социальному статусу в школе обучаются дети разных категорий: 

многодетные, опекаемые, дети из приемных семей, дети из неполных семей,  

дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, есть семьи, 

находящиеся в социально опасном положении. Основной контингент 

учащихся – дети из благополучных семей, нацеленные на получение 

качественного общего образования.  

Социальное окружение школы – это учреждения культуры, 

учреждения активного отдыха и спорта, здравоохранения, правовых 

структур. Деятельность данных учреждений нацелена на формирование 

законопослушного, активного, здорового гражданина страны. 

Географическая близость и созвучность целей деятельности позволяет школе 

выстраивать партнерские отношения с данными учреждениями через 

организацию тематических встреч, занятий, экскурсий, что повышает 

эффективность организуемой в школе воспитательной работы. На основании 

договоров о сотрудничестве школа взаимодействует с отделом 

общественных коммуникаций администрации МО «Новомалыклинский 

район», пунктом полиции (с. Новая Малыкла) МО МВД России 

«Димитровградский», ГУЗ «Новомалыклинская РБ»,  Центром занятости 

населения Новомалыклинского района, МБУ ДО «Новомалыклинская 

детская школа искусств», МАУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа» 

Новомалыклинского района, МКУК «Межпоселенческая библиотечная 

система», МУК «Центр культуры и досуга «Радуга», Советом ветеранов, 

войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов Российской 

Федерации в Новомалыклинском районе, Поволжским казачьим институтом 

управления и пищевых технологий (филиал) ФГБОУ ВО «Московский 

государственный университет технологий и управления имени                               
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К.Г.Разумовского (Первый казачий университет)», ФГБОУ ВО «Ульяновский 

государственный аграрный университет имени П.А. Столыпина». 

Сотрудничество и взаимодействие с партнёрами проявляется в совместной 

реализации образовательных проектов и социальных инициатив, в 

сохранении традиций, в совершенствовании образовательной среды школы. 

  Воспитательная деятельность школы охватывает всю 

образовательную деятельность, интегрируя учебные занятия, внеурочную 

деятельность, дополнительное образование, влияние социальной, предметно- 

эстетической среды. Приоритетным направлением воспитательной работы 

школы является патриотическое воспитание. Школа носит имя Героя 

Советского Союза М.С. Чернова. Это пример для воспитания патриота, 

готового защитить свой народ, свою землю, человека мужественного, 

целеустремлённого, волевого.  

Основу воспитательной системы составляют наиболее значимые 

традиционные дела: День знаний, концерт, посвященный Дню учителя, 

тематические мероприятия, посвящённые Дню матери, театрализованные 

представление у новогодней елки, Смотр строя и песни, благотворительная 

акция «Дети - детям», митинг, посвящённый памяти погибшим 

новомалыклинцам в годы Великой Отечественной войны, проект «Зимний 

военно-полевой выход», праздник Последнего звонка, выпускной вечер, 

акции, посвященные знаменательным датам страны, мероприятия с 

использованием интерактивных локаций и тематических активностей: 

«Неделя профориентации», «Неделя российской науки», спортивные 

мероприятия в рамках деятельности школьного спортивного клуба. 

 Обучающиеся участвуют в значимых для воспитания федеральных 

программах: «Культурная дневник школьника», «Билет в будущее», 

«Большая перемена», «Легендарное кино», «Блокадный хлеб», «Диктант 

Победы», «Сад памяти», «Живая классика», программа по финансовой 

грамотности, программа по семьеведению, и успешно выступают в 

общественно-значимых проектах ПФО: «Зарница Поволжья», «Марш 
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Победы», «Пост№1», интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» и в 

региональном проекте «Школьная спортивная лига Ульяновской области». 

 Органично входят в воспитательную систему школы школьные 

общественные объединения, действующие на постоянной основе: школьный  

спортивный клуб «Старт», волонтерский отряд «Импульс», школьный хор, 

юнармейский отряд «Соколы», ЮИД. 

Одна из особенностей воспитательной системы школы - наличие 

традиций детской проектной и исследовательской деятельности. 

Обучающиеся реализуют познавательные, творческие, социально значимые, 

игровые, экологические, литературные, художественные проекты. 

 Сегодняшние реалии, данные социологических и психологических 

исследований подтверждают, что назрела необходимость подготовки 

учащихся к будущей семейной жизни. В связи с этим Школа с 2016 года 

участвует в инновационной деятельности. 

 Процесс воспитания в Школе основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников:  

– принцип уважения к личности ребенка, веры в способности и 

возможности любого ребенка к совершенствованию; 

 – принцип доверия обучающимся при принятии решений, реализации 

дел, отнесенных к их зоне ответственности;  

– принцип гуманизации межличностных отношений, недопустимо 

проявления жестокости;  

– принцип взаимоуважения и сотрудничества взрослых и детей; – 

принцип соблюдения прав и защиты интересов обучающихся;  

– принцип учета интересов, запросов и мнения обучающихся, 

родителей при принятии управленческих решений.  

Основными традициями воспитания в Школе являются:  

– выстраивание системы воспитательных мероприятий на основе 

общешкольных дел, равноправными участниками которых на всех этапах  

реализации являются сами обучающиеся;  
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– создание ситуаций для проявления активной гражданской позиции 

обучающихся через развитие ученического самоуправления, волонтерского 

движения, включение в деятельность РДДМ «Движение первых»;  

– реализация процессов воспитания и социализации обучающихся с 

использованием ресурсов социально-педагогического партнёрства.  

Проблемные зоны, дефициты по достижению эффективных 

результатов в воспитательной деятельности:  

 несогласованность действий различных субъектов образовательной 

деятельности и как следствие – работа в режиме «скорой помощи», 

невозможность планирования воспитательной качественной работы;  

– проблемы применения современных методик и технологий 

воспитания в деятельности классных руководителей, преобладания 

мероприятийного, а не деятельностного подхода. 

 

2.2. Воспитывающая среда школы  

 

Воспитание в МОУ Новомалыклинской СОШ, осуществляется как:   

  воспитывающее обучение, реализуемое на уроке; 

  специальное направление деятельности, включающее мероприятия и 

проекты воспитательной направленности, в том числе в рамках внеурочной 

деятельности; 

 воспитание в процессе реализации программ дополнительного 

образования.  

Приоритет отдается организации воспитывающего обучения в 

процессе урочной деятельности, поскольку деятельность на уроке является 

основным видом занятости обучающегося в школе. Уроки охватывают 

большую часть времени пребывания ребенка в образовательной организации. 

 Особенностью организуемого в школе воспитательного процесса 

является наличие уклада школьной жизни, определяемого:   

сравнительно небольшим коллективом учащихся (среднегодовой 27 



23  

контингент – не более 250 человек), что дает возможность 

индивидуализировать воспитательный процесс, сделать его более 

«личностным»;   

отношениями между педагогами, учащимися, родителями как рядом 

проживающими и, часто, хорошо знающими друг друга людьми.  

Основу системы воспитательной работы составляет патриотическое 

направление. Оно направленно на воспитание любви к родному селу, 

Ульяновской области, своему народу, уважения к другим народам России и 

формирование общероссийской культурной идентичности.  

Особенностями реализуемого в школе воспитательного процесса 

являются:   

- максимальное использование воспитательного потенциала учебных 

дисциплин;   

- наличие традиций детской проектной деятельности, социальных 

инициатив детей и подростков, социального творчества детей и подростков 

(познавательные, творческие, социально значимые, игровые, экологические, 

литературные, художественные проекты);   

- реализация широкого спектра досуговых программ; 

- интеграция основного и дополнительного образования; 

- обогащение содержания традиционных мероприятий духовно-

нравственного и гражданского воспитания современными интерактивными 

формами: организация диспутов, дискуссий на актуальные темы, 

организация деловых игр, мозговых штурмов, создание и использование 

компьютерных презентаций и «Медиа» материалов, расширение 

воспитывающих возможностей школьного сайта;   

- использование в воспитательной работе соревновательных форм 

организации мероприятий для повышения качества воспитательного 

процесса, использование разнообразных видов наглядности для 

демонстрации побед и достижений;  

- наличие сайта школы и группы в ВК «Воспитательная работа МОУ 
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Новомалыклинская СОШ» с актуальными материалами;   

- полноценное использование насыщенной культурной среды 

Новомалыклинского района и Ульяновской области.  

 

2.3. Воспитывающие общности (сообщества) в школе  

 

Основные воспитывающие общности в школе:   

- детские (сверстников и разновозрастные). 

Общество сверстников – необходимое условие полноценного развития 

обучающегося, где он апробирует, осваивает способы поведения, обучается 

вместе учиться, играть, трудиться, достигать поставленной цели, строить 

отношения. Основная цель – создавать в детских взаимоотношениях дух 

доброжелательности, развивать стремление и умение помогать друг другу, 

оказывать сопротивление плохим поступкам, поведению, общими усилиями 

достигать цели. В школе обеспечивается возможность взаимодействия 

обучающихся разных возрастов, при возможности обеспечивается 

возможность взаимодействия обучающихся с детьми в дошкольных 

образовательных организациях. Детские общности также реализуют 

воспитательный потенциал инклюзивного образования, поддержки 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и с ОВЗ.  

- детско-взрослые. 

 Обучающиеся сначала приобщаются к правилам, нормам, способам 

деятельности взрослых и затем усваивают их. Они образуются системой 

связей и отношений участников, обладают спецификой в зависимости от 

решаемых воспитательных задач. Основная цель — содействие, сотворчество 

и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих 

ценностей и смыслов у всех участников.   

- профессионально-родительские. 

Общность работников школы и всех взрослых членов семей 

обучающихся. Основная задача общности — объединение усилий по  
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воспитанию в семье и школе, решение противоречий и проблем, 

разносторонняя поддержка обучающихся для их оптимального и 

полноценного личностного развития, воспитания.  

-  профессиональные. 

Единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками 

школы, которые должны разделять те ценности, которые заложены в основу 

Программы.  

Требования к профессиональному сообществу школы:   

-   соблюдение норм профессиональной педагогической этики; 

-  уважение и учёт норм и правил уклада школы, их поддержка в 

профессиональной педагогической деятельности, в общении;   

- уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным 

представителям), коллегам;   

-  соответствие внешнего вида и поведения профессиональному 

статусу, достоинству педагога, учителя в отечественной педагогической 

культуре, традиции;  

-  знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, 

общение с ними с учетом состояния их здоровья, психологического 

состояния при соблюдении законных интересов и прав всех обучающихся, их 

родителей (законных представителей) и педагогов;  

- инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, 

готовности к сотрудничеству и помощи в отношениях с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), коллегами;   

-    внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать с 

учетом индивидуальных особенностей каждого;   

-  быть примером для обучающихся при формировании у них 

ценностных ориентиров, соблюдении нравственных норм общения и 

поведения;  

-   побуждать обучающихся к общению, поощрять их стремления к 

взаимодействию, дружбу, взаимопомощь, заботу об окружающих, чуткость, 
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ответственность.  

2.4. Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности школы в соответствии с ФГОС по направлениям воспитания:   

- гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности,  принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней Российской государственности, изучение и уважение прав, 

свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;   

- патриотическое воспитание: воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России, формирование 

общероссийской культурной идентичности;   

духовно-нравственное воспитание: обучающихся на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, 

справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям;   

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства;   

физическое воспитание: развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового 

образа жизни, эмоционального благополучия, личной и общественной 

безопасности, навыков безопасного поведения в природной и социальной 

среде, чрезвычайных ситуациях;   

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 
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достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности;  

 экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны и 

защиты окружающей среды;   

познавательное направление воспитания: стремление к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и потребностей. 

 

2.5. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности.  

2.5.1. Описание основных (инвариантных)видов и форм воспитательной 

деятельности в школе. 

 

2.5.1.1. Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает ориентацию на целевые приоритеты, связанные с возрастными 

особенностями их воспитанников. Воспитательный потенциал урока 

реализуется через превращение знаний в объекты эмоционального 

переживания; организацию работы с воспитывающей информацией; 

привлечение внимания к нравственным проблемам. В свою очередь, 

воспитание, формируя такие качества личности обучающегося как 

целеустремленность, ответственность, любознательность, 

дисциплинированность, настойчивость повышает эффективность обучения. 

Все это в процессе организации учебной деятельности обеспечивает: 

 − установление взаимоотношений субъектов деятельности на уроке 

как отношений субъектов единой совместной деятельности, обеспечиваемой 

общими активными интеллектуальными усилиями; 

  − важнейшее условие реализации воспитательного потенциала 

современного урока заключается в организации и осуществлении активной 
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деятельности обучающихся на разных уровнях познавательной 

самостоятельности, в том числе поисково-исследовательской деятельности;  

− использование воспитательных возможностей предметного 

содержания через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций.  

Выполнение воспитательных задач раздела «Урочная деятельность» в 

процессе проведения уроков возможно при планировании результативности 

деятельности обучающихся, самого урока учителем (выделение 

образноэмоциональных точек урочной деятельности), благодаря отбору 

воспитательно-значимых компонентов.  

Особое внимание уделяется:   

 примерам подлинной нравственности, патриотизма, служения 

Родине, духовности, гражданственности, гуманизма; 

     примерам научного подвига;   

 фактам, влияющим на выбор жизненной позиции и человеческих 

качеств ученых, писателей, художников, композиторов, исторических 

деятелей; мировоззренческим идеям; 

  материалам, формирующим мотивы и ценности обучающегося в 

сфере отношений к природе.  

У обучающихся развиваются навыки сотрудничества, коммуникации, 

социальной ответственности, способности критически мыслить, оперативно 

и качественно решать проблемы; воспитывается ценностное отношение к 

миру.  

Все это достигается благодаря использованию различных средств:  

1) создания условий для активной, эмоционально-окрашенной 

деятельности обучающихся на уроке;  

2) формирования эмоционально-ценностного (личностного) отношения 

к  усваиваемому учебному материалу; 

3) оптимального сочетания различных методов обучения, таких как:   

репродуктивный метод (воспитание организованности, 
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исполнительности, ответственности);  

 метод организации познавательной самостоятельности и активности 

(воспитание творческого начала, формирование познавательного интереса);  

4) сочетания различных форм обучения:  

 групповой формы (воспитание умения достигать взаимопонимания, 

сотрудничать для достижения общих результатов; формирование 

осознанного, уважительного и доброжелательного отношения к другому 

человеку, его мнению; освоение социальных норм, правил поведения, ролей 

и форм социальной жизни в группах и сообществах);   

индивидуальной формы (воспитание трудолюбия, настойчивости, 

упорства, самостоятельности, аккуратности, ответственности, умений 

трудиться, преодолевать сложности, формирование у обучающегося 

понимания важности опоры на свои силы);  

5) использования воспитательной функции оценки;  

6) рационализации использования времени на уроке (воспитание 

внутренней организованности, собранности, дисциплинированности).  

Воспитательные возможности урока осуществляются в системе, 

благодаря:   

обучению с постепенным наращиванием трудностей (воспитание 

целеустремленности, дисциплинированности, настойчивости, воли, умений 

трудиться);  

 созданию ситуации успеха, в особенности для обучающихся, 

имеющих низкие образовательные результаты  имеющих затруднения в 

обучении;   

созданию на уроке здоровой, доброжелательной атмосферы;  

 поощрению, поддержке инициативы и усилий ребенка в  

познавательной деятельности.  

Вместе с тем, можно говорить об определенной «воспитательной» 

специализации учебных предметов.  

Сформированные у обучающегося мотивы и ценности в сфере 
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отношений к природе помогают изучение предметных областей 

«Естественнонаучные предметы» и «Физическая культура, основы 

безопасности и защиты Родины».  

Формирование эстетического сознания обучающихся возлагается, 

прежде всего, на уроки предметных областей «Филология», «Искусство». 

 Задача по формированию целостного мировоззрения, 

соответствующего современному уровню развития науки и общественной 

практики, решается всеми учебными предметами, но в первую очередь на 

уроках предметных областей «Общественно-научных дисциплин» и 

«Естественнонаучных предметов».  

Урок имеет воспитывающий характер, если он формирует у 

обучающихся познавательный интерес.  

Такой интерес стимулируют:   

новизна учебного материала, демонстрация новых граней ранее 

изученного материала;   

показ достижений современной науки, анализ практической роли 

знаний;  

 многообразие самостоятельных работ и сменяемость их форм, 

проблемность, исследовательский подход, творческие работы, практические 

работы;   

эмоциональный тонус познавательной деятельности учащихся, 

педагогический оптимизм учителя, соревнование.  

Воспитательные возможности урока заключены не только в 

содержании, но и в способах, формах деятельности учителя и обучающихся 

на уроке.  

Формы обучения (работа в коллективе сверстников) включает  

школьников в отношения взаимодействия и сотрудничества, в атмосферу 

товарищеской взаимопомощи, формирует лидерские качества и умение 

подчиняться, учит внимательному отношению к окружающим людям. 

Групповая форма работы позволяет развивать качества как «теоретика», так 
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и «экспериментатора»; как лидера, так и ведомого; как проверяющего, так и 

проверяемого. Необходимо сочетание индивидуальных, групповых и парных 

форм работы.  

Усиление воспитывающего потенциала обучения достигается 

применением необычных уроков: урок-размышление, урок-праздник, научно 

- практические конференции, дидактические и эстетические спектакли, суд 

над негативными явлениями, уроки по заявкам и т. п. 

 Примерами отдельных форм, видов, приемов деятельности, 

позволяющих реализовать возможности урока являются:   

побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (педагогическими работниками) и 

сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисциплины и 

самоорганизации;  

 демонстрация учителем образцов и норм поведенческой, 

коммуникативной культуры в различных ситуациях;   

организация работы обучающихся с получаемой на уроке социально 

значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания 

обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней 

отношения;   

подбор соответствующих (этических, «воспитательных») текстов для 

чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;  

этическая интерпретация художественных, научных, 

публицистических текстов;   

применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию  

обучающихся; дидактического театра, где полученные на уроке знания 

обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают 

обучающимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного 

диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат обучающихся 

командной работе и взаимодействию с другими обучающимися;   
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включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока;   

организация наставничества мотивированных и эрудированных 

обучающихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего 

обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной 

помощи;   

инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

обучающихся в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст обучающимся возможность 

приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, 

навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, 

навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения. 

  

2.5.1.2 Модуль «Внеурочная деятельность». 

 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся 

осуществляется в рамках выбранных ими курсов внеурочной деятельности 

(далее – курс ВД), занятий, дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ (далее – ДООП) и предусматривает:   

вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них 

деятельность, которая дает им возможность удовлетворения познавательных 

интересов, самореализации, развития способностей в разных сферах;   

формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых 

общностей, которые объединяют обучающихся и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями;  
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  поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с 

выраженной лидерской позицией, возможность ее реализации;   

поощрение педагогическими работниками детских инициатив, 

проектов, самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их 

интересами. 

  Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

школе осуществляется в рамках следующих выбранных обучающимися 

курсов, занятий:   

патриотической, гражданско - патриотической, военно- 

патриотической, краеведческой,  историко-культурной направленности;

  духовно-нравственной направленности, занятий по традиционным 

религиозным культурам народов России, духовно-историческому 

краеведению;  

 познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности; 

экологической, природоохранной направленности; 

художественной, эстетической направленности в области искусств, 

художественного творчества разных видов и жанров;   

туристско-краеведческой направленности; 

 оздоровительной и спортивной направленности. 

 

2.5.1.3. Модуль «Классное руководство». 

 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует 

работу:   

с коллективом класса; 

индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; 

работу с учителями – предметниками в данном классе; 

работу с родителями обучающихся или их законными 

представителями. 
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 Работа с классным коллективом:   

инициирование и поддержка участия класса в общешкольных 

ключевых делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе;   

организация интересных и полезных для личностного развития 

обучающегося, совместных дел с обучающимися вверенного ему класса 

(познавательной, трудовой, спортивно - оздоровительной, 

духовнонравственной, творческой,  профориентационной направленности), 

позволяющие с одной стороны, вовлечь в них обучающихся с самыми 

разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой, установить и упрочить доверительные 

отношения с обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения в обществе;   

проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагогического работника и обучающихся, основанных на 

принципах уважительного отношения к личности обучающегося, поддержки 

активной позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления 

обучающимся возможности обсуждения и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения;  

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование;  

однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые 

классными руководителями и родителями;  

регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому 

обучающемуся возможность рефлексии собственного участия в жизни 

класса;   

выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих 

обучающимся освоить нормы и правила общения, которым они должны 

следовать в школе.  

Индивидуальная работа с обучающимися:  
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 профилактика асоциального поведения; 

 ведение системы учета детей, семей групп социального риска, 

реализацию специальных программ профилактической работы с ними; 

  реализация профилактических программ для детей группы риска, 

обеспечение подростков информацией об опасных последствиях 

алкоголизма, наркомании, курения, «внедрения» упражнений и заданий, 

развивающих навыки ответственного отношения к здоровью и исключающих 

рискованное поведение, наносящее вред здоровью и социальному 

благополучию;  

 особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих 

обучающегося в мир человеческих отношений, в организуемых 

педагогическим работником беседах по тем или иным нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 

классного руководителя, с родителями обучающихся, учителями 

предметниками, а также (при необходимости) со школьным педагогом-

психологом;  

 поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных 

проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или 

педагогическими работниками, выбор профессии, организации высшего 

образования и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда 

каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

обучающегося, которую они совместно стараются решить;   

индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых обучающиеся не просто 

фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, 

но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем 

в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют 

свои успехи и неудачи;  
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коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его 

родителями или законными представителями, с другими обучающимися 

класса; через включение в проводимые школьным педагогом-психологом 

тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то 

или иное поручение в классе.  

Работа с учителями-предметниками в классе:  

 регулярные консультации классного руководителя с учителями 

предметниками, направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогических работников по ключевым вопросам воспитания,  

на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями - 

предметниками и обучающимися;   

проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

         привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных 

делах, дающих педагогическим работникам возможность лучше узнавать и 

понимать своих обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, 

обстановке;   

привлечение учителей-предметников к участию в родительских 

собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания 

обучающихся.  

Работа с родителями обучающихся или их законными 

представителями:   

повышение педагогической культуры родителей;   

содействие родителям в решении индивидуальных проблем 

воспитания детей;   

опора на положительный опыт семейного воспитания; 

 использование различных форм работы, в том числе: родительское 

собрание, родительская конференция, ролевая игра, собрание-диспут, 

родительский лекторий, семейная гостиная, встреча за круглым столом, 

вечер  вопросов и ответов, семинар, педагогический практикум, тренинг для 



37  

родителей и др.;   

регулярное информирование родителей о школьных успехах и 

проблемах их обучающихся, о жизни класса в целом;   

помощь родителям обучающихся или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и 

учителями-предметниками;  

 организация родительских собраний, происходящих в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

  создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и обучения их обучающихся;   

привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению 

дел класса;  

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, направленных на сплочение семьи и школы. 

  

 2.5.1.4. Модуль «Основные школьные дела». 

 

На внешкольном уровне: 

социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), 

ориентированные на преобразование окружающего школу социума: 

  Всероссийский субботник; 

  акция «Ветеран живет рядом»; 

  акция «Обелиск»;   

  акция «Открытка ветерану ВОВ и ветерану педагогического труда»; 

  благотворительная акция «Дети – детям»; 

  акции, проводимые для жителей села и организуемые совместно 

социальными партнерами и с семьями учащихся культурно-массовые 

мероприятия, которые открывают возможности для творческой 
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самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об 

окружающих:  

 митинг, посвященный павшим новомалыклинцам в годы Великой 

Отечественной войны;  

участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в 

России, мире:  

 Международная патриотическая акция «Диктант Победы»; 

 Международная акция «Сад памяти»;   

 Международная акция «Час Земли»; 

 Всероссийская акция памяти «Блокадный хлеб»; 

 Всероссийская акция «Свеча памяти»; 

На школьном уровне:  

подготовка и реализация Дней единых действий в рамках 

Всероссийского календаря образовательных, приуроченных к 

государственным и национальным праздникам Российской Федерации; 

федеральные, региональные и муниципальные проекты, направленные 

на достижение целевых ориентиров воспитания:  проект «Орлята России»; 

 проект по ранней профессиональной ориентации школьников  6-11 

классов «Билет в будущее»;  

 конкурс «Большая перемена»; 

 Всероссийского конкурса чтецов «Живая классика»; 

 Всероссийский проект «Культура для школьников; 

 ритуал поднятия флага Российской Федерации; 

 общешкольные праздники–ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых 

участвуют все классы школы:  

 торжественная линейка, посвящённая Дню знаний; 

 общешкольная линейка «День солидарности в борьбе с терроризмом»; 

 новогоднее праздничное представление; 
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 общешкольные многодневные тематические мероприятия, 

направленные на формирование личностных результатов обучающихся: 

  неделя профориентации; 

  неделя позитива; 

  месячник военно-патриотического воспитания; 

  неделя психологии; 

  Всероссийская неделя финансовой грамотности; 

  неделя науки; 

торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в общеобразовательной 

организации, обществе:   

посвящение в первоклассники; 

праздник прощания с начальной школой; 

посвящение в пятиклассники 

Праздник последнего звонка; 

Выпускной вечер; 

Церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) 

обучающихся и педагогов за участие в жизни общеобразовательной 

организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в 

развитие общеобразовательной организации, своей местности;  

участие во Всероссийских онлайн - уроках Института изучения 

детства, семьи и воспитания Российской академии образования;  

На уровне классов:   

выдвижение предложений от классов по тематике, содержанию 

ключевых общешкольных дел;   

создание на уровне классов инициативных групп по проведению 

отдельных общешкольных ключевых дел;  

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные 

советы дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 
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  участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых 

дел; 

  проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе 

проведенных дел на уровне общешкольных советов дела.  

 На индивидуальном уровне:  

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы 

в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных 

за приглашение и встречу гостей и т.п.);   

обучение (проведение тренингов, мастер-классов, семинаров) участию 

в общешкольных ключевых делах, требующих специальных знаний и умений 

(волонтерские, добровольческие проекты, экологические проекты, 

художественно-творческие проекты, многодневные сборы, походы, 

военноспортивные игры и т.п.);   

индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;  наблюдение за 

поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми;   

при необходимости коррекция поведения ребенка через 

индивидуальные беседы с ним, через включение его в совместную работу с 

другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, 

через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы 

2.5.1.5. Модуль «Внешкольные мероприятия». 

 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает:   
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внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным 

предметам, курсам, модулям;   

организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся, 

экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, 

на предприятие и др.) с привлечением к их планированию, организации, 

проведению, оценке мероприятия;  

 литературные, исторические, экологические и другие походы, 

экскурсии, экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе 

55 совместно с родителями (законными представителями) обучающихся (для 

изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в 

этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.);  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта; 

  внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами школы. 

2.5.1.6. Модуль «Организация предметно-пространственной 

среды». 

Предметно-пространственная среда в школе должна основываться на 

системе ценностей программы воспитания, быть частью уклада и способом 

организации воспитательной среды, отвечать требованиям экологичности, 

природосообразности, эстетичности, безопасности, обеспечивать 

обучающимся возможность общения, игры, деятельности и познания. 

Предметно-пространственная среда должна быть выстроена в единстве; 

заложенные в программе воспитания ценности – раскрыты, 

визуализированы. 
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 Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает:  оформление внешнего вида, фасада, холла при 

входе здания школы государственной символикой Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб); 

  изображения символики российского государства в разные периоды 

тысячелетней истории России, исторической символики региона на 

специальных стендах с исторической информацией гражданско -

патриотической направленности;  

 карты России, региона, муниципального образования (современные и 

исторические, точные и стилизованные, географические, природные, 

культурологические, художественно оформленные, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных 

объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, 

народных, религиозных мест почитания;   

художественные изображения (символические, живописные, 

фотографические, интерактивные аудио и видео) природы России, региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры 

народов России;   

портреты выдающихся государственных деятелей России в прошлом, 

деятелей культуры, науки, искусства, военных, героев и защитников 

Отечества;  

 звуковое пространство в школе – работа школьного радио, аудио 

сообщения в школе (звонки, информации, музыка) позитивной духовно -

нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности, 

исполнение гимна Российской Федерации;   

«места гражданского почитания» (Зал Боевой Славы в помещении 

школы) и на прилегающей территории (памятник- бюст Героя Советского 

Союза М.С. Чернова) для общественно-гражданского почитания лиц, 

памятные доски на фасаде школы; мемориальные доски погибшим 

обучающимся школы в локальных конфликтах и в зоне СВО; 
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 «места новостей» – оформленные места, стенды в школьных 

помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-

патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления 

педагогов и обучающихся и т. п.;   

размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами 

друг друга, фотоотчетов об интересных событиях в школе; 

  благоустройство, озеленение пришкольной территории, спортивных и 

игровых площадок, доступных и безопасных оздоровительно-  

рекреационных зон, свободное, игровое пространство школы, зоны 

активного и тихого отдыха;   

создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей 

свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители (законные 

представители), педагоги могут выставлять для общего использования свои 

книги, брать для чтения другие; 

  благоустройство школьных аудиторий классными руководителями 

вместе с обучающимся в своих классах;   

событийный дизайн: оформление пространства проведения школьных 

событий праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 

вечеров;  

 совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация 

символики школы (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы школьного 

костюма и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественные 

моменты;  

 акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе школы (стенды, плакаты, 

инсталляции и др.).  

Предметно-пространственная среда строится как максимально 

доступная для детей с особыми образовательными потребностями и ОВЗ. 
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2.5.1.6. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)».  

 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном 

вопросе.  

Работа с родителями включает работу по следующим направлениям: 

 Расширение участия родителей в управлении школой  

осуществляется через расширение полномочий Управляющего совета школы, 

а также путем избрания в Управляющий совет наиболее заинтересованных, 

проявляющих конструктивную активность родителей и создание в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского 

комитета школы, классов и т. п.), участвующих в обсуждении и решении 

вопросов воспитания и обучения,  

 Педагогическое просвещение родителей 

 Педагогическое просвещение заключается в формировании у 

родителей научных знаний в области семейного воспитания. Оно, как 

правило, не привязано к проблемам, которые в данный момент испытывают 

конкретные родители. Его содержание является потенциально актуальным, 

то есть рассчитано хотя и на острые, но типовые вопросы и проблемы. 

Педагогическое просвещение осуществляют, как правило, классные 

руководители. Педагогические просвещение осуществляется через 

следующие формы: 

 – Общешкольное родительское собрание, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее важных, актуальных, острых проблем обучения и 

воспитания школьников (не менее 2 раз в год);  

–       классные родительские собрания (не менее 3-храз в год); 

 – областное родительское собрание.  Педагогическое 

консультирование родителей (по отдельному графику). 
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 Педагогическое консультирование родителей, в отличие от 

просвещения, нацелено на оказание помощи родителям в решении 

конкретных, актуальных на данный момент и для данных родителей проблем 

и проблемных ситуаций. Педагогическое консультирование родителей 

осуществляется через следующие формы:  

– индивидуальные консультации для каждого родителя, которые  

проводит классный руководитель;  

– индивидуальные консультации для родителей, которые проводят 

педагог- психолог, педагог- логопед, педагог- дефектолог;  

– родительские форумы пришкольном интернет-сайте, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются 

виртуальные консультации психологов и педагогов.  

 Повышение вовлеченности родителей в процесс воспитания и  

обучения детей  

– родительский день, во время которого родители могут посещать 

школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о 

ходе образовательной деятельности в школе (ежегодно, ноябрь); 

 – создание образовательных проектов совместно с семьей на основе 

выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи;  

– учет запросов родителей при разработке и реализации основных и 

дополнительных общеобразовательных программ; 

 – анкетирование родителей по вопросам работы школы, воспитания и 

развития детей;  

– участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в 

случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-

педагогическом консилиуме в школе в соответствии с порядком привлечения 

родителей;  при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их 

законными представителями.  
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2.5.1.7. Самоуправление  

 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» обучающиеся имеют право на 

участие в управлении образовательной организацией в порядке, 

установленном её уставом (ст. 34 п. 17). Это право обучающиеся могут 

реализовать через систему ученического самоуправления, а именно через 

создание по  инициативе обучающихся совета обучающихся (ст. 26 п. 6 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»).  

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления 

в школе предусматривает:  

На уровне школы:  

– через деятельность выборного Ученического совета школы, 

создаваемого для организации личностно значимых для школьников 

событий; 

 представление интересов обучающихся в процессе управления 

общеобразовательной организацией: 

 – защиту законных интересов и прав обучающихся;  

– участие в разработке, обсуждении реализации рабочей программы 

воспитания;  

– участие Ученического совета в анализе воспитательной деятельности 

в школе;  

– через деятельность творческих советов дела, отвечающих за 

проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, 

акций и т.п.;  

– через деятельность созданной из наиболее авторитетных 

старшеклассников и курируемой школьным педагогом-психологом группы 

по урегулированию конфликтных ситуаций в школе.  

На уровне классов:  
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– через деятельность выборных по инициативе и предложениям 

учащихся класса лидеров, представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой 

общешкольных органов самоуправления и классных руководителей. 

 На индивидуальном уровне:  

– через вовлечение школьников в планирование, организацию, 

проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел;  

– через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую  

роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за 

классной комнатой, комнатными растениями и т.п. 

 

2.5.1.8. Модуль «Профилактика и безопасность». 

 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов 

между обучающимися, обучающимися и педагогами — направление 

деятельности в школе, целью которого является создание условий для 

успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих 

преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на 

повышение устойчивости участников образовательных отношений к 

неблагоприятным факторам.  

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в школе предусматривает:    

целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в 

школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

  проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и др.);  
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 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

группы риска силами педагогического коллектива и с привлечением 

сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных 

педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, 

опеки и т. д.);  

 разработку и реализацию в школе профилактических программ, 

направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их 

окружением, сообществами класса, сверстников, школы в целом, 

организацию межведомственного взаимодействия;   

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков, реализуемые в школе и в социокультурном окружении с 

обучающимися, педагогами, родителями (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, 

профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, 

деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, 

субкультуры, безопасность дорожного движения, безопасность на воде, на 

транспорте, противопожарная безопасность, гражданская оборона, 

антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.); 

  организацию превентивной работы со сценариями социально 

одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому  

давлению;  

 поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, 

девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному 

поведению — познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), 

значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и 

др.);   
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предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, 

агрессивного поведения и др.);   

поддержка и профилактика расширения групп детей, семей 

обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической 

поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, 

социально неадаптированные дети-мигранты, дети с ОВЗ и т. д.) 

 

2.5.1.9. Модуль «Социальное партнёрство». 

   

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

школы при соблюдении требований законодательства Российской Федерации 

предусматривает: 

 № п/п Социальный партнер Содержание совместной деятельности 

1. С учреждениями культуры 

2.  М БУ ДОД 

Новомалыклинская Детская 

школа искусств 

Формирование основ эстетической культуры. 

(совместные концерты, дополнительные 

творческие объединения) 

3.  МКУК «Межпоселенческая 

Библиотечная Система» 

МО «Новомалыклинский 

район» 

Воспитание гражданственности, патриотизма, 

уважения к правам, свободам и обязанностям 

человека, воспитание нравственных чувств, 

убеждений, этического сознания. 

Участие представителей организаций-партнёров 

в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности 

(беседы, диспуты) 

4.  МУК «Центр культуры и 

досуга «Радуга», 

 

Формирование основ эстетической культуры. 

Участие представителей организаций-партнёров 

в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической 
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направленности(совместные концерты, 

театральные постановки, акции) 

С учреждениями спорта 

5.  МАУ ДО Детско – 

юношеская спортивная 

школа Новомалыклинского 

района 

Формирование основ здорового образа жизни, 

потребности в регулярных занятиях спортом. 

Участие представителей организаций-партнёров 

в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности. 

С учреждениями образования 

6.  ФГБОУ ВПО «Ульяновская 

ГСХА» им. П.А. Столыпина 

Проведение на базе организаций-партнёров 

уроков, занятий, внешкольных мероприятий, 

акций воспитательной направленности 

7.  Филиал ФГБОУ ВПО 

«МГУТУ имени 

 К.Г. Разумовского» 

Проведение на базе организаций-партнёров 

уроков, занятий, внешкольных мероприятий, 

акций воспитательной направленности 

8.  ФГБОУ ВПО УГПУ  

им. И.Н. Ульянова 

Проведение на базе организаций-партнёров 

уроков, занятий, внешкольных мероприятий, 

акций воспитательной направленности 

9.  ГАОУ ВО «Национальный 

исследовательский ядерный 

университет «МИФИ» 

Проведение на базе организаций-партнёров Дни 

открытых дверей, уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной 

направленности 

10.  МДОУ Новомалыклинский 

детский сад «Сказка» 

Участие представителей организаций-партнёров 

в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности 

11.   Детский технопарк 

«Кванториум» 

 

 

Участие представителей организаций-партнёров 

в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности 

С общественными организациями 

 

12.  Администрация Социальные проекты, совместно 
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муниципального 

образования 

«Новомалыклинский район» 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами 

благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т. д. 

направленности, ориентированные на 

воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие 

на социальное окружение 

13.  ГУЗ «Новомалыклинская 

районная больница», 

Формирование осознанного отношения к 

собственному здоровью, устойчивых 

представлений о здоровье и здоровом образе 

жизни; факторах, оказывающих позитивное и 

негативное влияние на здоровье формирование 

культуры здоровья. 

Участие представителей организаций-партнёров 

в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности 

14.  Комиссия по делам 

несовершеннолетних и 

защите их прав МО 

«Новомалыклинский район 

Совместная деятельность по профилактике 

правонарушений обучающихся. 

Участие представителей организаций-партнёров 

в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности 

15.  Пункт полиции (с. Новая 

Малыкла) МО МВД России 

«Димитровградский» 

(на основании совместного 

плана работы) 

Совместная деятельность по профилактике 

правонарушений обучающихся. 

Участие представителей организаций-партнёров 

в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности 

(правовой всеобуч, День инспектора ИПДН в 

школе, выступление на родительских собраниях) 

16.  Совет ветеранов войны, 

труда, Вооруженных сил и 

Воспитание гражданственности, патриотизма. 

Участие представителей организаций-партнёров 
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правоохранительных 

органов МО 

"Новомалыклинский район" 

в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности 

(Уроки мужества, акция «Помоги ветерану» и 

т.д.). 

Релизация социальных проектов, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами   

патриотической направленности, 

ориентированные на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, 

позитивное воздействие на социальное 

окружение 

17.  ОГКУ Центр занятости 

населения 

Новомалыклинского района 

Подготовка к сознательному выбору профессии. 

Участие представителей организаций-партнёров 

в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности 

(ярмарка профессий, уроки профориентации) 

 

  

2.5.1.10. Модуль «Профориентация». 

 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

школьников, диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб школьников.  

Особенности профориентационной деятельности (формы деятельности) на 

каждом уровне образования выражены её ключевой идей:  

– «Узнай больше о профессиях и включайся в различные виды 

полезной деятельности (для школьников 5-7 классов): 

– Цикл бесед по теме «Выбор будущей профессии»; 

– Экскурсии на предприятия и организации с. НоваяМалыклаи 
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Новомалыклинскогорайона, Ульяновской области; 

– Встречи с представителями различных профессий  - работниками 

предприятий; 

– «Узнайте больше о своих склонностях и способностях, а также 

совершите свои первые профессиональные пробы» (для 

школьников 8-9 классов): 

– Цикл классных часов по теме «Выбор будущей профессии»; 

– Диагностика индивидуальных особенностей, интересов, склонностей,  

мотивации к учебной деятельности и социальной сфере, мотивов 

саморазвития; 

– Знакомство с рынком труда Новомалыклинского района; 

– Индивидуальные консультации педагога – психолога для школьников 

и их родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и 

иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь 

значение в процессе выбора ими профессии; 

– Профориентационные игры: квесты «Угадай профессию», решение 

кейсов «Человек-профессия», расширяющие знания школьников о типах 

профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той 

или иной интересной школьникам профессиональной деятельности;  

– Экскурсии на предприятия г. Димитровграда, г. Ульяновска;  

– Экскурсии в музеи Ульяновской области, заповедники, национальные 

парки, дающие школьникам начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;  

– проект«Классные встречи»; 

– проект«Урок успеха»;  

– участие школьников в Днях открытых дверей ВУЗов, СУЗов; 

– участие в работе всероссийских профориентационных проектов «ШОУ 

профессий», «Билет в будущее», созданных в сети интернет: просмотр 

лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, 

посещение открытых уроков; 
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– профориентационная работа в процессе преподавания учебных 

предметов предметной области "Технология"; 

– освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов 

внеурочной деятельности по выбору («Основы финансовой грамотности»), 

включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках 

курсов дополнительного образования: («Биотехнология»); 

– консультирование родителей по вопросам профессионального 

самоопределения обучающихся, рынке образовательных услуг и рынке труда 

посредством распространения информации на сайте школы, в группах 

социальных сетей и мессенджеров. Оформление наглядного-

информационного материала и проведение родительских собраний «Что 

значит правильно выбрать профессию», «Роль семьи в подготовке 

школьников к выбору профессии», «Как можно помочь детям найти 

профессиональное призвание». 

 

2.5.2. Описание дополнительных (вариативных) видов и форм 

воспитательной деятельности в школе 

 

2.5.2.1. Модуль «Трудовая деятельность». 

 

  Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в 

Школе предусматривает: 

 воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым 

достижениям; 

 формирование у детей умений и навыков самообслуживания, 

потребности трудиться, добросовестного, ответственного и творческого 

отношения к разным видам трудовой деятельности, включая обучение и 

выполнение домашних обязанностей; 

 развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, 

мобилизуя необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия 
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своих действий; 

 содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к 

социально-значимой деятельности для осмысленного выбора профессии. 

Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы 

воспитательной деятельности: 

Учебный труд: 

 умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам 

и модулям, занятиях внеурочной деятельности; 

 физический труд на учебных занятиях по технологии. 

Общественно-полезный труд: 

 шефство над младшими; 

 шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми; 

 благоустройство класса, школы, города; 

 благоустройство пришкольной территории: посадка аллеи 

выпускников, акция «Сад памяти» и т.п.; 

 шефство над историческими памятниками; 

 экологические субботники, акции; 

 акция «Чистая школа» (раз в четверть). 

Производительный труд: 

 трудовые отряды в летний период: разбивка, прополка, полив клумб; 

помощь в уборке школы после ремонта;  

 деятельность на пришкольном учебно-опытном участке, в школьной 

теплице; 

 плетение маскировочных сетей для участников СВО; 

 изготовление элементов для тематического оформления классных 

кабинетов, коридоров, рекреаций, окон к различным праздничным и 

памятным датам. 

Самообслуживающий труд: 

 самообслуживание; 
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 подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на 

рабочем месте; 

 дежурство в классном (учебном) кабинете; 

 дежурство по школе, по столовой. 

  

2.5.2.2. Школьный лагерь 

 

 На базе Муниципального общеобразовательного учреждения 

Новомалыклинской средней общеобразовательной школы имени Героя 

Советского Союза М.С. Чернова функционирует оздоровительный лагерь с 

дневным пребыванием.  

 Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием функционирует на 

основе комплексной программы «В движении». Это название подразумевает 

несколько значений. Жить – значит непрерывно двигаться вперёд. Именно 

непрерывное движение вперед, упорство, саморазвитие и 

самосовершенствование ведут к успеху. Также данная программа позволит 

расширить знания о детском движении и даст возможность проявить свои 

способности, участвуя в реализации направлений деятельности РДДМ. 

 Цель: содействие развитию личности ребёнка на основе духовно-

нравственных ценностей через изучение истории развития детского 

движения в нашей стране и деятельности РДДМ через включение ребенка в 

разнообразную, общественно-значимую и личностно-привлекательную 

деятельность.  

 

Задачи  Ожидаемые результаты воспитательной работы в 

лагере 

1. Способствовать усвоению 

обучающимися знаний, норм, 

духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало 

российское общество. 

Усвоение обучающимися знаний, норм, духовно-

нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально 

значимых знаний). 

Методы диагностики: тестирование, 
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 результаты совместной творческой деятельности 

детей: фото и видео коллажей, поделок, инсталляций 

2. Содействовать формированию 

представлений о направлениях, 

содержании деятельности 

детского движения в нашей 

стране.  

 

Расширение знаний о деятельности пионерской 

организации, Российского движения школьников. 

Методы диагностики: викторины, педагогическое 

наблюдение, анкета «Моё поручение», методика 

определения уровня развития самоуправления в 

ученическом коллективе. 

3.Способствовать выявлению и 

развитию личностного потенциала 

ребенка, включение участников 

смены в творческую 

развивающую коллективную и 

индивидуальную деятельность. 

Приобретение и совершенствование компетенций в 

различных видах деятельности. 

Методы диагностики: педагогическое наблюдение, 

результативность участия в мероприятиях, публичная 

презентация личных и коллективных достижений, 

экспертиза творческих заданий на отрядном и 

лагерном уровне.  

4.Содействовать развитию у 

ребёнка навыков социализации, 

выстраивания взаимодействия 

внутри коллектива и с 

окружающими людьми 

посредством познавательной, 

игровой и коллективной 

творческой деятельности 

Получение навыков конструктивной коммуникации и 

командной работы 

Методы диагностики: педагогическое наблюдение, 

анализ взаимодействия детей, определение уровня 

межличностных отношений,результаты 

собеседования с родителями, опросник «КОС» 

«Коммуникативные иорганизаторские склонности). 

5.Содействовать формированию 

системы социально и личностно 

значимых нравственных 

ценностей и жизненных смыслов 

личности на основе 

общечеловеческих ценностей. 

Понимание детьми важнейших духовно-

нравственных и социальных ценностей, повышение 

уровня гражданской культуры; принятие детьми 

общепринятых в Российской Федерации духовно-

нравственных ценностей, включая патриотическое 

отношение к своему Отечеству  

Методы диагностики: диагностическое упражнение 

«Чудо-дерево», «Цветик-семицветик», методика 

«Ценностные ориентации» (О.И. Моткова, Т.А. 

Огнева) 
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6. Содействовать повышению 

мотивации к здоровому образу 

жизни 

Повышение интереса к физическим и спортивным 

занятиям. 

Повышение ответственного отношения к 

собственному здоровью.  

Улучшение физических ифункциональных 

показателей. 

Методы диагностики: турнирные таблицы, 

результаты, отмеченные инструктором. 

7. Способствовать развитию 

рефлексии - способность 

осознанно оценивать процесс и 

результаты собственной и 

коллективной деятельности, 

самоорганизации, 

самообразованию. 

Умение анализировать и объективно оценивать 

результаты коллективной деятельности, искать 

возможности и способы их улучшения. 

Методы диагностики: диагностика активности и 

заинтересованности детей по методике САНЖУ 

(Максимова Е.К.), методика диагностики оценки 

самоконтроля в общении М. Снайдера. 

 

 Программа разделена на четыре отдельных блока: гражданская 

активность, личностное развитие; военно – патриотическое направление, 

информационно – медийное направление.  

 

Направления 

 

Содержание и формы организации деятельности 

Гражданская активность Деятельность системы детского самоуправления, разработка и 

реализация социально- значимых проектов, добровольческая 

деятельность 

Личностное  

развитие 

 

Творческие фестивали и конкурсы, спортивные и 

оздоровительные мероприятия, игровые программы, работа 

детского объединения «Биотехнология»  

Военно- патриотическое 

направление 

Военно-спортивные игры, эстафеты на местности, создание 

новых музейных коллекций, исследовательские проекты, 

изучение истории семьи.  

Информационно-

медийное 

Обучение журналистским навыкам, правилам безопасной 

работы в Интернете, создание и выпуск детских газет, теле- 
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направление программ. 

 

Кадровые условия: 

- начальник лагеря – 1 человек; 

- руководитель программы -  1 человек; 

- воспитатели – 12 человек; 

- педагог-психолог – 1 человек; 

- организатор спортивно-массовой работы - 1 человек;  

Взаимодействие с организациями Новомалыклинского района: 

– МОУ ДОД  Физкультурно –оздоровительный комплекс «Факел»; 

– МОУ ДО «Новомалыклинская детская школа искусств»; 

– МУК «Центр культуры и досуга «Радуга»; 

– МКУК«Межпоселенческая Библиотечная система» 

2.5.2.3. Модуль «Детские общественные объединения». 

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется 

через:  

организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 

направленной на помощь  другим людям, своей школе, обществу в целом; 

развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, 

умение общаться, слушать и слышать других. (Это посильная помощь, 

оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа по 

проведению культурно-развлекательных мероприятий; помощь в 

благоустройстве территории школы; участие школьников в работе на 

прилегающей к школе территории, и т.п);  

организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, 

направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 
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развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;  

поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется 

посредством введения особой символики детского объединения - имеет 

эмблему, флаг, гимн, отражающих содержательность ОУ).  

участие членов детского общественного движения в волонтерском 

школьном движении, деятельности на благо конкретных людей и 

социального окружения в целом. Особенностью организуемого в школе 

воспитательного процесса является его построение на содержании 

деятельности Первичного отделения Общероссийской общественно-

государственной детско-юношеской организации - Российское движение 

детей и молодёжи «Движение первых». Образовано Учредительным 

собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с Федеральным 

законом «О российском движении детей и молодежи» от 14.07.2022 N 261-

ФЗ. Ориентирована на формирование социальной активности, культуры, 

качеств личности у детей подросткового возраста на основе их группового 

взаимодействия.  

Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на воспитание 

подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и 

потребностей, а также организацию досуга и занятости обучающихся. 

Участником школьного отделения РДДМ может стать любой обучающийся 

старше 6 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об 

участии в проектах РДДМ. Подростки получают навыки эффективного 

взаимодействия в команде, построения отношений с другими людьми, 

проявляют себя в решении групповых задач, делают осознанный выбор, 

способны понять свою роль в обществе.  

Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских 

акциях «Дней единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, 
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День учителя, День народного единства, День матери, День героев 

Отечества, День Конституции РФ, Международный день книгодарения, День 

защитника Отечества, День космонавтики, Международный женский день, 

День счастья, День смеха, День Победы, День защиты детей.  

 

2.5.2.4. Модуль «Школьные медиа». 

 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 

различных  видов и форм деятельности: 

библиотечные уроки – вид деятельности по формированию 

информационной культуры личности учащегося, подготовке ребенка к 

продуктивной самостоятельной работе с источниками информации. 

Используемые формы: традиционные формы виртуальные экскурсии и 

путешествия по страницам книг, тематические уроки - обзоры, уроки – 

персоналии, интеллектуальные турниры, библиографические игры, 

литературные путешествия, конференции с элементами игровой 

деятельности. Также применяется и нестандартные формы урок-информация, 

урок-размышление, урок – диспут, урок-презентация, урок-видео-

путешествие. 

школьный медиацентр – созданная из заинтересованных 

добровольцев группа информационно-технической поддержки школьных 

мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное 

сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, 

капустников, вечеров. 

школьная интернет-группа «МОУ Новомалыклинская СОШ» - 

разновозрастное сообщество школьников и педагогов, поддерживающее 

интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных сетях с 

целью освещения деятельности образовательной организации в 

информационном пространстве, привлечения внимания общественности к 

школе, информационного продвижения ценностей школы и организации 
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виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и 

родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы. 

  

2.5.2.5. Школьный спортивный клуб «Старт» 

 

 Школьный спортивный клуб (ШСК) – это общественное объединение 

педагогов, обучающихся и родителей, способствующее развитию физической 

культуры, спорта в школе. Клуб создан с целью организации и проведения 

спортивно-массовой и физкультурнооздоровительной работы в школе во 

внеурочное время.  

 Основными формами деятельности спортивного клуба являются: 

 На внешкольном уровне: 

- проведении соревнований регионального проекта «Школьная спортивная 

лига Ульяновской области»; 

- организация участия в соревнованиях, проводимых в районе, области; 

 На уровне школы: 

-организация внеклассных спортивно-оздоровительных занятий для детей, 

учителей, родителей; 

- проведение внутришкольных соревнований, товарищеских спортивных 

встречмежду классами и другими школами; 

- проведение спортивных праздников, показательных выступлений ведущих 

спортсменов, района, области;  

- проведение широкой пропаганды физической культуры и спорта в школе 

 На индивидуальном уровне: 

- вовлечение по возможности каждого ребенка в мероприятия; 

- мотивация личного участия детей в спортивной деятельности; 

 

2.5.2.6.  «Экскурсии, походы».    

  

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, 
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получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, 

природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, 

приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

внешкольных ситуациях.  На экскурсиях,  в походах создаются 

благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и 

ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, 

преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения 

рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти 

воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и 

форм деятельности: 

- регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в 

начальных классах их классными руководителями («Природа зимой», 

«Осенний парк», «Приметы весны» и т.п.); 

- ежегодные походы на природу, экскурсионные поездки по 

туристическим маршрутам  организуемые в классах их классными 

руководителями и родителями школьников, после окончания учебного года; 

 - выездные экскурсии в музеи,  на предприятия; на представления в 

кинотеатр, драмтеатр, цирк. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ. 

 

3.1. Кадровое обеспечение 

 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают 

следующие педагогические работники образовательной организации: 

Должность Функциональные обязанности 

 

Директор 

 

Осуществляет контроль развития системы организации воспитания 

обучающихся. 

Заместитель 

директорапо УВР 

Осуществляет контроль реализации воспитательного потенциала 

урочной деятельности, организует работу с неуспевающими и 



64  

 слабоуспевающими учащимися и их родителями (законными 

представителями), учителями-предметниками. Организует 

методическое сопровождение и контроль учителей-предметников по 

организации индивидуальной работы с неуспевающими и 

слабоуспевающими обучающимися, одаренными учащимися, 

учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Заместитель  

директора по УВР 

(воспитательная 

работа) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организует воспитательную работу в образовательной организации: 

анализ, принятие управленческих решений по результатам анализа, 

планирование, реализация плана, контроль реализации плана. 

Руководит социально-психологической службой, является куратором 

школьной службы примирения. 

Контролирует организацию питания в образовательной организации. 

Курирует деятельность Ученического совета школы, волонтёрского 

объединения, родительского и Управляющего советов. 

Осуществляет контроль реализации воспитательного потенциала 

урочной и внеурочной деятельности.  

Курирует деятельность объединений дополнительного образования, 

школьного спортивного клуба, общественных объединений. 

Курирует деятельность педагогов-организаторов, педагогов-

психологов, социальных педагогов, педагогов дополнительного 

образования, старших вожатых, классных руководителей. 

Обеспечивает работу «Навигатора дополнительного образования» . 

Заведующий 

библиотекой 

Организует просветительскую работу для учащихся, родителей 

(законных представителей), по вопросам привития интереса  к книге. 

Заместитель 

директора по 

обеспечению 

безопасности  

Организует воспитательную и разъяснительную работу по вопросам 

выполнения требованийобщественной и личной безопасности, 

проявления бдительности ко все факторам и проявлениям, 

создающими опасность жизни, здоровью сотрудников и 

обучающихся, во время нахождения их в школе, недопусщению 

проявлений экстремизма  и антиобщественного поведения. 

Социальный 

педагог 

Организует работу с обучающимися, родителями (законными 

представителями), классными руководителями, учителями-

предметниками по профилактике правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних, в том числе в рамках межведомственного 
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взаимодействия. Проводит в рамках своей компетентности 

коррекционно-развивающую работу с учащимися «группы риска» и 

их родителями (законными представителями). 

Является куратором: организует разработку ИПС (при наличии   

семей категории СОП, обучающихся, состоящих на 

профилактическом учете), обеспечивает их реализацию, подготовку 

отчетов о выполнении. 

Педагог-психолог Организует диагностику различного профиля и предназначения 

Организует психологическую поддержку обучающихся, имеющих 

различные способности и мотивацию к обучению. 

Организует психологическое сопровождение воспитательного 

процесса: проводит коррекционные занятия с учащимися, 

состоящими на различных видах учёта; консультации родителей 

(законных представителей) по корректировке детско-родительских 

отношений, обучающихся по вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на профилактику 

конфликтов, буллинга, профориентацию др. 

Преподаватель – 

организатор основ 

жизнедеятельности  

Осуществляет обучение и воспитание обучающихся, воспитанников 

с учетом специфики курсов основ безопасности жизнедеятельности 

Старший вожатый Организует проведение школьных мероприятий, обеспечивает 

участие обучающихся в муниципальных, региональных и 

федеральных мероприятиях. 

Обеспечивает проведение школьных мероприятий и организацию 

участия в мероприятиях внешкольного уровня по линии РДШ. 

Педагог-

дополнительногооб

разования 

Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Классный 

руководитель 

Организует воспитательную работу с обучающимися и родителями 

на уровне классного коллектива. 

Учитель-

предметник 

Реализует воспитательный потенциал урока. 

Советник 

директора  по 

Обеспечивает вовлечение обучающихся в творческую деятельность 

по основным направлениям воспитания. 
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воспитанию  и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Организует  и проводит мероприятия, направленные на 

формирование у обучающихся общероссийской гражданской 

идентичности и неприятие идеологии терроризма. 

Выявляет и поддерживает реализацию социальных инициатив 

учащихся общеобразовательной организации (с учетом актуальных 

форм организации соответствующих мероприятий), осуществляет 

сопровождение детских социальных проектов. 

Организует взаимодействие с детскими общественными 

объединениями. 

Организует подготовку и реализацию дней единых действий в 

рамках Всероссийского календаря образовательных событий, 

приуроченных к государственным и национальным праздникам 

Российской Федерации. 

Учитель-логопед, 

учитель-

дефектолог 

Проводит индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие 

занятия с обучающимися, консультации родителей (законных 

представителей) в рамках своей компетентности. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

 

Воспитательная  деятельность в школе регламентируется следующими 

локальными актами: 

№ п/п Локальные акты 

1.  Рабочая программа воспитания 

2.  Положение о классном руководстве 

3.  Планы воспитательной работы классных руководителей 

4.  Правила внутреннего распорядка учащихся 

5.  Положение о порядке посещения мероприятий, проводимых организациями, 

осуществляющими   образовательную деятельность, не предусмотренную 
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учебным планом 

6.  Положение о Совете профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних 

7.  Положение о постановке на внутришкольный учет 

8.  Правила посещения мероприятий, не предусмотренных учебным планом 

9.  Положение о требованиях к одежде обучающихся 

10.  Порядок пользования объектами инфраструктуры ОО (в т. ч. лечебно-

оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта) 

11.  Положение о методическом объединении классных руководителей 

12.  Положениео родительскомсовете 

13.  Положение об ученическом самоуправлении 

14.  Положениео школьной службе примирения 

15.  Положение о школьном спортивном клубе 

16.  Положение о разработке, структуре и порядке утверждения дополнительной 

общеразвивающей программы образовательной организации 

17.  Положение о приеме, переводе и отчислении обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным  программам 

18.  Положение о порядке проведения текущего контроля освоения обучающимися 

дополнительных общеобразовательных программ, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 

19.  Положение об организации внеурочной деятельности 

 

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном 

сайте школы по адресу: https://nm-school.gosuslugi.ru/ 

https://nm-school.gosuslugi.ru/
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3.3.Требования к условиям работы с детьми с особыми 

образовательными потребностями 

 

 Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

  налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей 

с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

школе; 

  формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений; 

  построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

  обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться: 

– на формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и 

(или) психическому состоянию методов воспитания; 

– на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

детей с особыми образовательными потребностями и их сверстников с 

использованием адекватных вспомогательных средств, и педагогических 

приемов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской 

деятельности. 

 В школе созданы особые условия воспитания для категорий 

обучающихся, имеющих особые образовательные потребности:  
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Категория Условия  

 

Дети -инвалиды Обеспечение доступа в здание школы. 

Использование средств реабилитации и адаптационное 

оборудование. 

Психолого-педагогическое сопровождение. 

Особая организация диагностических, проверочных и контрольно-

оценочных средств: сокращение объема контрольных заданий, 

адресные пошаговые задания, с более дробными инструкциями. 

Организация воспитательной работы с использованием ресурсов 

системы дополнительного образования. 

Организации занятий, способствующих формированию 

представлений об окружающем мире, отработке средств 

коммуникации и социально-бытовых навыков. 

Дети с ОВЗ Разработаны адаптированные основные общеобразовательные 

программы для детей с ОВЗ. 

Обеспечивающее системное сопровождение детей с 

ограниченными возможностями здоровья специалистами 

различного профиля: педагогом-психологом, учителем-

логопедом, учителем-дефектологом. 

Обучение, при необходимости, осуществляется индивидуально на 

дому. 

Особая организация диагностических, проверочных и контрольно-

оценочных средств: сокращение объема контрольных заданий, 

адресные пошаговые задания, с более дробными инструкциями. 

Имеются специальные учебники и учебные пособия (ФГОС ОВЗ 

для образовательных организаций, реализующих адаптированные 

основные общеобразовательные программы). 

Организация бесплатного двухразового питания (ОВЗ). 

Проведение мероприятий, обеспечивающих реализацию 

необходимого уровня и качества образования, а также 

необходимую социализацию этой категории детей. 

Организации занятий, способствующих формированию 

представлений об окружающем мире, отработке средств 
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коммуникации и социально-бытовых навыков. 

Выявление и развитие способностей и одаренностей обучающихся 

с ОВЗ через систему клубов, секций, студий и кружков, 

организацию общественно-полезной деятельности, в том числе 

социальной практики, используя возможности образовательных 

учреждений дополнительного образования детей. 

 Включение  детей с ОВЗ в доступные им интеллектуальные и 

творческие соревнования, научно-техническое творчество и  

проектную  деятельность. 

Дети из приемных 

семей 

Повышенное внимание, наличие комфортной и безопасной 

образовательной среды школы, а также своевременное 

обеспечение психологической и социально-правовой помощи. 

Консультации по тем или иным вопросам, психолого-

педагогическая поддержка, совместный поиск пути решения 

возникающих проблем. 

Оказание консультативной помощи семьям должно проходить по 

всем направлениям с привлечением большого круга специалистов 

школы: педагога-психолога, социального педагога, врача и 

других. 

Обучающиеся с 

отклоняющимся 

поведением 

Социально-психологическое сопровождение. 

Организация педагогической поддержки. 

Консультации родителей (законных представителей) педагога-

психолога, социального педагога. 

Коррекционно-развивающие групповые и индивидуальные 

занятия. 

Помощь в решении семейных и бытовых проблем. 

Одаренные дети Разработка  внутришкольной модели профильного обучения. 

Использование различных активных форм организации обучения, 

направленных на развитие у учащихся самостоятельного 

мышления и способности эффективных моделей социального 

поведения. 

Привлечение к исследовательской и проектной деятельности для 

обобщения и систематизация знаний по учебным предметам. 

Подготовка обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах,  
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интеллектуальных играх; интеллектуальных марафонах, 

тематических проектах через индивидуальную работу и  

групповые занятия на различных уровнях.  

Психолого-педагогическое сопровождение. 

 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни 

школы, качеству воспитывающей среды, специфической символике, 

выработанной и существующей в укладе школы; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о 

награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в 

этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.); 

 сочетании индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград дает возможность 

стимулировать как индивидуальную, так и коллективную активность 
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обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награду); 

 привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с 

учетом наличия ученического самоуправления), сторонние организации, их 

статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Результаты социальной успешной деятельности находят свое 

отражение в  индивидуальных и групповых портфолио, рейтингах.  

Ведение портфолио — деятельность обучающих при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных 

достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 

участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио 

возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинг — размещение обучающихся или групп в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями в чем-либо. 

В школе применяются следующие формы поощрения: 

 похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

 похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных 

предметов»; 

 награждение благодарностями за активное участие в школьных делах  

и/или в конкретных проявлениях активной жизненной позиции (за 

ответственное отношение к порученному делу, волю к победе) 

 награждение Почетными грамотами и дипломами за победу или  
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призовое место с указанием уровня достижений обучающихся в различных 

школьных конкурсах и викторинах; 

 награждение родителей (законных представителей) обучающихся  

благодарственными письмами за хорошее воспитание детей; 

 благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся  

(классов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в 

школе воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных 

мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной 

направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи 

обучающихся, семей, педагогических работников. Благотворительность 

предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 

деятельности. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

 

 Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными 

результатами обучающихся на уровнях начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, установленных соответствующими 

ФГОС. 

 Основным методом анализа воспитательного процесса в школе 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения, с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

 Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 

 Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на 

изучение, прежде всего, не количественных, а качественных показателей, 
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таких как сохранение уклада школы, качество воспитывающей среды, 

содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогами, обучающимися и родителями (законными представителями);   

 развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся. Ориентирует на понимание того, что личностное развитие 

обучающихся — это результат как организованного социального воспитания 

(в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), 

так и их стихийной социализации и саморазвития. 

 

  Основные направления анализа воспитательного процесса: 

 

 1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по 

воспитательной работе при наличии) с последующим обсуждением 

результатов на методическом объединении классных руководителей или 

педагогическом совете. Основным способом получения информации о 

результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся 

является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном 

развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год? какие 
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проблемы, затруднения решить не удалось и почему? какие новые проблемы, 

трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу? 

 2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(совместно с советником директора по воспитательной работе при наличии), 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных 

представителей) обучающихся, актива совета обучающихся. Способами 

получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на 

вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, которые помогут 

проанализировать проделанную работу, описанную в соответствующих 

видах и формах воспитательной деятельности): 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 
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 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 действующих в школе детских общественных объединений; 

 работы школьных медиа; 

 работы школьного музея (музеев); 

 добровольческой деятельности обучающихся; 

 работы школьных спортивных клубов; 

 работы школьного театра (театров). 

 Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

 Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 

директора по воспитательной работа при наличии) в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в школе. 
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